РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОГАРСКОГО РАЙОНА

БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 29.03.2013 №151
п.г.т. Погар

 О внесении изменений в Постановление 
 от 18.02.2013г. № 83
 «Об  утверждении Положения  о системе

 оплаты труда работников  муниципальных

 общеобразовательных учреждений  
  Погарского района»
      В целях приведения в соответствие Положения о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Погарского района, руководствуясь Постановлением Брянской области  от 29.12.2012г. №1321 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Брянской области»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Приложение №1 к Положению о системе оплаты труда работников      муниципальных общеобразовательных учреждений Погарского района, утвержденного постановлением администрации Погарского района от 18.02.2013г. №83 «Об  утверждении Положения  о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Погарского района», изложить в новой редакции:(Прилагается)                 
  2.Контроль за исполнением данного Постановления возложить на начальника                         финансового  управления администрации Погарского района Евдокименко С.И.
Врио главы  администрации Погарского района
                          Гунарь Г.А.
Исполнил:


Начальник УОА Погарского района 

Поплевко П.М.

Согласовано:

Зам. главы администрации Погарского района

по экономическим вопросам-

начальник финансового управления

 администрации Погарского района 

Евдокименко С.И.

      Зам. главы администрации 

      Погарского района

      Коваленко И.М.
 Начальник отдела

 информационно-правовой

 и мобилизационной работы: 

 Чумасов А.И.

Приложение 1

                                                                                    к Положению о системе оплаты 

                                                                                    труда работников муниципальных 

                                                                                  общеобразовательных учреждений                                


Погарского  района

Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников образовательных учреждений  

	Квалификационные уровни


	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Величина

коэффициента,

КО

	

	Руководители структурных подразделений

	1 квалификационный уровень руководителя структурного подразделения
	заведующий (начальник) структурным подразделением:   кабинетом, лабораторией, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными     подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную  программу дополнительного образования детей
	1,1

	Специалисты

группы «педагогический персонал»: категории работников, занимающихся педагогической (учебной, учебно-методической или психолого-педагогической) деятельностью в образовательном учреждении

	1 квалификационный уровень педагогического персонала
	музыкальный руководитель; старший вожатый 

Учреждения, где численность учащихся 120 и более

Учреждения, где численность учащихся  до 120 


	1,05

0,9



	2 квалификационный уровень педагогического персонала
	педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог

Учреждения, где численность учащихся 120 и более

Учреждения, где численность учащихся  до  120 


	1,1

0,9



	3 квалификационный уровень педагогического персонала
	Воспитатель; педагог-психолог

Учреждения, где численность учащихся 120 и более

Учреждения, где численность учащихся   от 100 до 120

Учреждения, где численность учащихся  менее   100


	1,15

1,1

0,9

	4 квалификационный уровень педагогического персонала
	преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; учитель; педагог-библиотекарь

Учреждения, где численность учащихся 120 и более

Учреждения, где численность учащихся  от 100 до 120

Учреждения, где численность учащихся менее 100


	1,2

1,1

0,9

	Служащие,

профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка
	1,05

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший» 
	1,1

	Служащие,

профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	инспектор по кадрам, лаборант, секретарь руководителя

Учреждения, где численность учащихся 120 и более

Учреждения, где численность учащихся  до  120


	1,15

0,9

	2 квалификационный уровень


	заведующий хозяйством.

Учреждения, где численность учащихся 120 и более

Учреждения, где численность учащихся  до  120

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	1,2

0,9

	3 квалификационный уровень


	заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, заведующий библиотекой
	1,25

	4 квалификационный уровень


	мастер, мастер участка (включая старшего), мастер по обслуживанию спортивных сооружений, механик, электромеханик. 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,3

	5 квалификационный уровень


	начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской
	1,35

	Служащие,

профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»




	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, инженер, специалист по кадрам, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности
	1,2

	2 квалификационный уровень
	бухгалтер 2 категории, инженер 

2 категории
	1,25

	3 квалификационный уровень
	бухгалтер 1 категории, инженер 

1 категории
	1,3

	4 квалификационный уровень
	ведущий экономист, ведущий бухгалтер, должности служащих, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,35

	5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера
	1,4

	Служащие

(группа «Учебно-вспомогательный персонал») 1 и 2 уровня по профессиональным квалификационным группам:

специалисты и другие служащие различной квалификации, осуществляющие сопровождение и обслуживание образовательного процесса  и исполняющие необходимые функции по профилю и направленности образовательных программ, реализуемых образовательным учреждением

	Служащие (учебно-вспомогательный персонал) 1 уровня
	

	
	вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части


	1,05



	Служащие (учебно-вспомогательный персонал) 2 уровня
	

	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель
	1,1

	2 квалификационный уровень
	диспетчер образовательного учреждения
	1,15


Профессиональные квалификационные группы 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный уровень
	кухонный работник, уборщик служебных помещений, дворник, уборщик территории, машинист (кочегар) котельной*, машинист (кочегар) котельной** –аппаратчик,гардеробщик, сторож (вахтер),  кладовщик, подсобный рабочий,слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, повар***, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	0,9

	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»
	0,9


 __________

         *Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводительностью до 12,6 ГДж/ч (до 3 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла до 21 ГДж/ч (до  5 Гкал/ч).

         **Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводительностью свыше 12,6 ГДж/ч (свыше 3 до 10 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 21 до 84 ГДж/ч (свыше 5 до 20 Гкал/ч).

         ***Повар 2-3 разрядов ЕТКС, утвержденной постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. № 30.

Профессиональные квалификационные группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный уровень
	водитель, машинист (кочегар) котельной*, машинист (кочегар) котельной**,   повар***
	0,9


___________

         *Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводительностью свыше 42 до 84 ГДж/ч (свыше 20 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч).

         **Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводительностью свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 273 до 546 ГДж/ч (свыше 65 до 130 Гкал/ч).

         ***Повар 4-5 разрядов ЕТКС, утвержденной постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. № 30.

Профессиональные квалификационные уровни
должностей медицинских работников образовательных учреждений

СЛУЖАЩИЕ

Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» 

	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенных

к квалификационным уровням
	Величина

коэффициента

	1 квалификационный уровень
	младшая медицинская сестра, санитарка
	1,05


Профессиональные квалификационные группы
должностей работников культуры, искусства и кинематографии в 

образовательных учреждениях


	№

пп
	Квалификационные группы
	Должности, отнесенные

к квалификационным группам
	Величина

коэффициента

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня» 
	машинист сцены, осветитель, костюмер
	1,05

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»
	настройщик пианино и роялей
	1,1

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	заведующий костюмерной
	1,15

	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	художник-постановщик, библиотекарь, художник по свету, звукооператор
	1,2

	5.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава»
	главный режиссер, режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер, звукорежиссер, художественный руководитель
	1,25











