РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ПОГАРСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ 

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 16.02.2011 г. № 4-170 

      п.г.т. Погар

ОБ  УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ 

ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ

ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ПОГАРСКОГО РАЙОНА

В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и  Уставом Погарского района Погарский районный Совет народных депутатов 

РЕШИЛ:

1.Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы Главы  администрации Погарского района (прилагается).

2. Решение вступает в силу со дня его принятия.

3. Решение опубликовать в газете  "ВПЕРЁД".

Глава Погарского района                                                                      М.Н. Лысак                                          

Приложение 

к решению Погарского районного

 Совета народных депутатов 

от 16.02.2011 г.  №4-170  

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА

  ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

ГЛАВЫ  АДМИНИСТРАЦИИ  ПОГАРСКОГО РАЙОНА

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Брянской области от 16.11.2007 №156-З «О муниципальной службе в Брянской области» и Уставом Погарского района определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы Главы  администрации Погарского района (далее – должности Главы администрации Погарского района).

1.2. Основной целью конкурса на замещение должности Главы  администрации Погарского района (далее - Конкурс) является повышение эффективности деятельности  администрации Погарского района, совершенствование качества подбора и расстановки кадров по профессиональным, деловым и моральным качествам, стимулирование их инициативности и стремления к совершенствованию управленческой и методической работы.

2. Конкурсная комиссия

2.1. Для проведения Конкурса районным Советом народных депутатов (далее - районный Совет) создается конкурсная комиссия. Состав Конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы определяются настоящим Положением.

2.2. Конкурсная комиссия состоит из 6 (шести) человек.

При формировании Конкурсной комиссии две трети ее членов назначаются районным Советом. Кандидатуры в состав Конкурсной комиссии могут быть предложены Главой Погарского района и депутатами районного Совета. Для их назначения необходимо набрать простое большинство голосов от числа избранных депутатов. 

Одна треть членов Конкурсной комиссии назначается Брянской областной Думой по представлению Губернатора Брянской области.

2.3.Членами Конкурсной комиссии не могут быть:

а) лица, не имеющие гражданства Российской Федерации;

б) граждане Российской федерации, признанные недееспособными или ограниченно дееспособными решением суда, вступившим в законную силу;

в) супруги и близкие родственники кандидатов, близкие родственники супругов кандидатов;

г)лица, которые намерены участвовать в Конкурсе на замещение должности главы администрации района;

д) лица, находящиеся в непосредственном подчинении кандидатов на должность главы администрации Погарского района.

В случае, если гражданин, назначенный членом Конкурсной комиссии, подал заявление об участии  в Конкурсе, то он не допускается к участию в Конкурсе до тех пор, пока он является членом Конкурсной комиссии.

2.4.Председатель, заместитель председателя и секретарь Конкурсной комиссии утверждаются районным Советом.

3.Подготовка Конкурса

3.1. Конкурс объявляется по решению районного Совета народных депутатов.

3.2. Право на участие в Конкурсе имеют граждане Российской Федерации не моложе 30 лет, имеющие высшее образование и стаж работы на руководящих должностях не менее пяти лет или стаж работы на главных должностях муниципальной службы не менее двух лет.

         3.3. Районный Совет публикует объявление о проведении Конкурса на замещение должности Главы администрации Погарского района и о приеме документов для участия в конкурсе в газете  "Вперёд" и на сайте  администрации Погарского района.

3.4. Условия Конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения, проект контракта (приложение №1 к настоящему Положению), заключаемого с Главой  администрации Погарского района, публикуются не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

4.Порядок представления документов и проведение Конкурса

4.1. Конкурс проводится в два этапа. Первый этап включает в себя опубликование объявления о приеме документов для участия в Конкурсе и прием документов. В публикуемом объявлении указываются: 

· полное наименование должности - Глава  администрации Погарского района; 

· требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности; 

· дата, время и место проведения Конкурса; 

· место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 4.2. настоящего Положения; 

· срок, в течение которого принимаются указанные документы;

·  проект контракта, заключаемого с Главой администрации Погарского района; 

·  сведения об источнике подробной информации о Конкурсе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес сайта  администрации Погарского района).

4.2. Лица, желающие участвовать в Конкурсе, подают заявление секретарю конкурсной комиссии. Заявление регистрируется в специальном журнале с присвоением порядкового регистрационного номера.

Лицо, желающее принять участие в Конкурсе, должно представить следующие документы:

а) личное заявление;

б)собственноручно заполненную и подписанную анкету  (приложение №2 к настоящему Положению), с приложением фотографии размером 4х6;

в)копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г)документы, подтверждающие наличие высшего образования, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также, по желанию гражданина, о дополнительном, профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

     д) сведения о полученных доходах и об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, которые являются объектами налогообложения за год, предшествующий году проведения Конкурса, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по установленной форме (приложения №3 и №4);

     е) медицинское заключение о состоянии здоровья (справка по форме № 086-у);

     ж)страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

     з)свидетельство о постановке физического лица на учёт в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

     и) письменное согласие на принятие на себя обязательств перед государством по нераспространению доверенных сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну.

     к) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

Конкурсант может представить другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку.

Проверка представляемых документов осуществляется секретарем Конкурсной комиссии. Подлинники документов возвращаются заявителю в день их представления, а копии указанных документов формируются в дело.

4.3. На основании представленных документов Конкурсная комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию в Конкурсе.

4.4. Гражданин не допускается к участию в Конкурсе, в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности Главы администрации района, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации и Брянской области о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения. В случае отказа в допуске к участию в Конкурсе гражданин имеет право обжаловать данное решение в судебном порядке.

4.5. Документы, указанные в пункте 4.2. настоящего Положения, представляются в Конкурсную комиссию в течение 10 дней со дня опубликования объявления о проведении Конкурса. 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в допуске к участию в Конкурсе.

4.6. На втором этапе Конкурса проводится обсуждение и конкурсный отбор кандидатов на заседаниях Конкурсной комиссии, если по результатам проверки документов, хотя бы один из кандидатов допущен к участию в конкурсе.

4.7. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение должности Главы  администрации района, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении Конкурса, Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной и муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая представление кандидатами своих программ, индивидуальное собеседование.

4.8. Дополнительными требованиями к кандидатам на должность Главы  администрации района является знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", федеральных законов, которыми органы местного самоуправления наделяются отдельными государственными полномочиями, Устава Брянской области, законов Брянской области, которыми органы местного самоуправления наделяются отдельными государственными полномочиями, Устава Погарского района.

4.9. Для проверки знания кандидатами на должность Главы администрации  района правовых актов, указанных в пункте 4.8. настоящего порядка, Конкурсная комиссия проводит устное собеседование с кандидатами, подавшими заявление на участие в конкурсе.

4.10. Оценка ответов на вопросы проводится Конкурсной комиссией по количеству правильных ответов. Кандидат, ответивший правильно менее чем на 75% вопросов, признается не прошедшим испытание.

4.11. По результатам проведения собеседования Конкурсная комиссия принимает решение о соответствии или о несоответствии кандидата требованию, о знании Конституции Российской Федерации и других правовых актов. Решение по указанному вопросу принимается большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии.

4.12. О результатах собеседования каждый кандидат уведомляется непосредственно после его проведения.

4.13. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Конкурсной комиссии. Решения Конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов комиссии. При равенстве голосов голос председателя Конкурсной комиссии является решающим.

4.14. Неявка претендента, оповещённого письменным уведомлением на заседание Конкурсной комиссии, расценивается как его отказ от участия в конкурсе и влечёт принятие комиссией решения об отказе во внесении предложений по указанной кандидатуре на рассмотрение на заседание районного Совета.

4.15. Решение Конкурсной комиссии принимается в отсутствии кандидатов.

4.16. Если в результате проведения Конкурса не были выявлены кандидаты на должность Главы  администрации района, районный Совет народных депутатов может принять решение о проведении повторного Конкурса.

4.17. Конкурсная комиссия из числа претендентов по результатам конкурсного отбора представляет районному Совету кандидатов на должность Главы  администрации Погарского района.

5.Назначение главы администрации Погарского района
5.1. Результаты Конкурса и информация о кандидатах представляются председателем Конкурсной комиссии на заседание районного Совета.

Заседание районного Совета по вопросу принятия решения о назначении кандидата на должность Главы  администрации Погарского района либо отказе в таком назначении может быть проведено без участия кандидатов, предложенных Конкурсной комиссией по результатам конкурса.

5.2. По кандидатурам, представленным на должность Главы  администрации Погарского района, проводится голосование в соответствии с Регламентом районного Совета народных депутатов.

5.3. Победителем Конкурса признается кандидат, за которого проголосовали более половины от установленного числа депутатов районного Совета. 

5.4. Если в результате голосования не был выявлен победитель, районный Совет народных депутатов может принять решение о проведении повторного Конкурса.

5.5. Назначение Главы  администрации  района оформляется Решением районного Совета. Решение о назначении Главы  администрации района должно быть опубликовано в средствах массовой информации.

5.6. Глава Погарского района  заключает контракт с назначенным Главой администрации района  на срок полномочий районного Совета народных депутатов.

5.7. Полномочия Главы  администрации района начинаются со дня подписания контракта.

6. Финансовое обеспечение Конкурса

6.1. Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

7. Разрешение споров
7.1 Споры связанные с проведением Конкурса, разрешаются в установленном законодательством порядке.

                                                                                                                    Приложение №1  

к Положению о порядке проведения

конкурса на замещение должности 

Главы администрации Погарского района

КОНТРАКТ

с Главой администрации Погарского района
(ПРОЕКТ)

п.г.т. Погар
«__»
20___года
   Погарский районный Совет народных депутатов      в лице Главы Погарского района __________________________________________________________________________________
                                                                          ( Ф.И.О. главы  Погарского района)

(далее - Представитель нанимателя), действующего на основании  Устава Погарского района с одной стороны, и гражданин Российской Федерации,   замещающий   должность    муниципальной службы, __________________________________________________________

_________________________________________________________________________________,
                                                         (Ф.И.О.)

именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны,  заключили на основе ____________________________________________________________________________
                                       (вид  муниципального правового акта о назначении Муниципального служащего на

__________________________________________________________________________________

 должность муниципальной  службы в качестве главы администрации Погарского района, дата и номер этого акта) настоящий контракт о нижеследующем:

I. Общие положения

     1. По  настоящему контракту   Муниципальный  служащий  берет  на  себя обязательства, связанные с    прохождением    муниципальной    службы,    а Представитель нанимателя обязуется  обеспечить   Муниципальному   служащему прохождение муниципальной  службы в   соответствии  с    законодательством, муниципальными правовыми актами о муниципальной службе.

    2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные   обязанности по должности главы администрации Погарского района, учрежденной в  целях  обеспечения исполнения полномочий   администрации Погарского района Брянской области, в том числе отдельных государственных полномочий, переданных вышеуказанному  органу федеральными законами и законами  Брянской области, в соответствии с прилагаемой к настоящему контракту должностной  инструкцией  муниципального служащего, и соблюдать служебный     распорядок  муниципального   органа, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить    Муниципальному   служащему необходимые условия для исполнения должностных обязанностей в  соответствии с законодательством, муниципальными правовыми актами о муниципальной службе  и настоящим служебным контрактом. 

    3. В Реестре должностей муниципальной службы     должность,  замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к группе высших должностей муниципальной службы.

    4. Дата начала исполнения должностных обязанностей

__________________________________________________________________________________.

                                                                (число, месяц, год)

II. Права и обязанности Муниципального служащего

     5. Муниципальный      служащий     обладает  правами, предусмотренными статьей 11 и другими  положениями  Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе   в    Российской    Федерации"    (далее - Федеральный закон), Уставом  Погарского района, иными нормативными правовыми актами, в том числе правом расторгнуть контракт и   уволиться   с муниципальной службы по собственной инициативе,     предупредив   об   этом Представителя нанимателя в письменной форме за две недели.

    6. Муниципальный  служащий  обязан исполнять обязанности муниципального служащего,  предусмотренные статьей 12 Федерального   закона, в  том  числе соблюдать  ограничения, выполнять  обязательства  и требования к служебному поведению, не  нарушать запреты, которые установлены  Федеральным законом и другими федеральными законами.

III. Права и обязанности Представителя нанимателя

    7. Представитель      нанимателя   имеет право    реализовывать  права, предусмотренные Федеральным законом,    другими   федеральными    законами, законами Брянской области, Уставом   Погарского района,   иными нормативными правовыми актами.

    8. Представитель нанимателя в пределах своих полномочий обязан:

    а) способствовать   обеспечению    Муниципальному  служащему надлежащих организационно-технических условий, необходимых для  исполнения должностных обязанностей;

    б) способствовать  обеспечению  предоставления Муниципальному служащему гарантий, установленных   Федеральным   законом, Уставом     Погарского района, иными   нормативными   правовыми  актами и настоящим служебным контрактом;

    в) соблюдать   законодательство,  положения  нормативных правовых актов Погарского районного Совета народных депутатов и  условия  настоящего контракта;

    г) исполнять иные обязанности, предусмотренные  Федеральным   законом и иными нормативными правовыми актами.

IV. Оплата труда

    9. Главе местной администрации устанавливается:

    а)денежное содержание, которое состоит из:

    -   должностного оклада в размере ________ рублей в месяц;

    -  ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный  чин   в размере ________ рублей в месяц;

    -  ежемесячной надбавки к должностному   окладу    за   выслугу   лет   на муниципальной службе в размере _________ процентов этого оклада;

    -  ежемесячной надбавки к должностному   окладу    за    особые    условия муниципальной службы в размере _________ процентов этого оклада;

· ежемесячного денежного поощрения в размере _______ должностных окладов; 

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за   работу   со сведениями, 

составляющими государственную тайну, в размере ___________; 

    -   премии  за выполнение особо важных  и сложных заданий в соответствии  с муниципальным правовым актом;

   б) единовременной выплаты при  предоставлении   ежегодного   оплачиваемого отпуска и материальной помощи в соответствии   с   муниципальным   правовым актом.

V. Служебное время и время отдыха

    10. Муниципальному  служащему устанавливается ненормированный служебный   день.

    11. Муниципальному служащему предоставляются:

    а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

    б) ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  за  выслугу  лет  в соответствии с законодательством Российской   Федерации   о   муниципальной службе Российской Федерации;

    в) ежегодный дополнительный оплачиваемый  отпуск   за   ненормированный служебный день продолжительностью ___________ календарных дней.

VI. Срок действия контракта

    12. Настоящий Контракт     заключается  на  срок полномочий Погарского районного Совета народных депутатов 4-го созыва.

VII. Условия профессиональной служебной деятельности,

гарантии, компенсации и льготы в связи с профессиональной

служебной деятельностью

    13. Муниципальному служащему обеспечиваются  надлежащие организационно- технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

__________________________________________________________________________________
         (оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, доступ                    __________________________________________________________________________________

                                            к информационным системам и т.д.)

    14. Муниципальному  служащему    предоставляются   основные   гарантии, указанные в статье 23 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

VIII. Иные условия контракта

    15. Условия контракта в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения.

   Муниципальный служащий при решении вопросов местного значения: 

   1) осуществляет общее руководство деятельностью администрации района, её структурных подразделений по решению всех вопросов, отнесённых к компетенции администрации района;

   2)заключает от имени администрации района договоры в пределах своей компетенции;

   3)разрабатывает и представляет на утверждение Погарского районного Совета народных депутатов структуру администрации района, формирует штат администрации района в пределах утверждённых в бюджете Погарского района средств на её содержание;

   4)утверждает положения о структурных подразделениях администрации района;

   5)осуществляет функции распорядителя бюджетных средств при исполнении бюджета Погарского района (за исключением средств по расходам, связанным с деятельностью районного Совета народных депутатов и депутатов);

   6) отменяет правовые акты руководителей структурных подразделений администрации района, противоречащие действующему законодательству или муниципальным правовым актам, принятым на местном референдуме или районным Советом народных депутатов;

   7) разрабатывает и вносит на утверждение в районный Совет народных депутатов проект бюджета Погарского района и отчёт о его исполнении, планы и программы социально-экономического развития Погарского района;

   8) решает вопросы о создании и финансировании в установленном порядке муниципальных предприятий и учреждений, о формировании и размещении муниципального заказа;

   9)определяет цели и порядок функционирования создаваемых муниципальных предприятий и учреждений, утверждает их уставы, назначает на должность  руководителей данных предприятий и учреждений и освобождает их от должности;

  10) представляет в районный Совет народных депутатов отчёт о текущей деятельности администрации Погарского района в письменной форме один раз в год (ее позднее 1 апреля);

  11)отчитывается на заседании районного Совета народных депутатов о работе администрации района один раз в год;

  12)осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и законами Брянской области, Уставом Погарского района, решениями районного Совета народных депутатов и Положением об администрации района.

15.1. Условия контракта утверждаются законом Брянской области в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Брянской области.

IX. Ответственность сторон контракта,

изменение и дополнение контракта,

прекращение контракта

    16. Представитель    нанимателя  и   Муниципальный    служащий    несут ответственность за  неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и  обязательств  в соответствии с законодательством Российской  Федерации.

       Муниципальный служащий несёт ответственность перед Погарским районным Советом народных депутатов, Главой Погарского района за деятельность администрации Погарского района, её структурных подразделений и должностных лиц.

    17. Запрещается   требовать   от  Муниципального  служащего  исполнения должностных обязанностей, не  установленных     настоящим    контрактом   и  должностной инструкцией.

    18. Изменения  и дополнения могут  быть внесены в настоящий контракт по соглашению сторон в следующих случаях:

    а) при  изменении законодательства Российской    Федерации,    Брянской  области, муниципальных правовых актов;

    б) по инициативе любой из сторон настоящего контракта.

    При изменении Представителем нанимателя существенных условий настоящего контракта Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения.

    19. Изменения и  дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются  неотъемлемой частью настоящего контракта.

    20. Настоящий контракт    может   быть   прекращен    по    основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

X. Разрешение споров и разногласий

    21. Споры и разногласия по настоящему    контракту   разрешаются     по соглашению сторон, а в случае если согласие   не   достигнуто, - в порядке,   предусмотренном законодательством Российской Федерации.

    Настоящий контракт составлен в двух экземплярах.    Один   экземпляр хранится Представителем нанимателя в личном деле  Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего. Оба    экземпляра   имеют   одинаковую юридическую силу.

Представитель нанимателя                                           Муниципальный служащий

______________________________                   _____________________________________

(Ф.И.О. главы Погарского                                                               (Ф.И.О. Муниципального служащего)

района  либо лица, его

замещающего)

____________________________                         _________________________________

                 (подпись)                                                                                            (подпись)

"___" _______________ 20___ г.                                 "___" _______________ 20___ г.

(место для печати)                                                                                 Паспорт:

                                                                                серия _____________________________

                                                                                № ________________________________

                                                                                Выдан ____________________________
                                                                                __________________________________

                                                                                __________________________________   

                                                                                                           (кем, когда)

Адрес: _____________________                         Адрес: ____________________________

____________________________                       ___________________________________

Телефон: ___________________                         Телефон: _________________________
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