РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПОГАРСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ
НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от  28.04.2015г. №5-62

        п.г.т. Погар
О   проведении   конкурса   на 

замещение   должности главы 

администрации Погарского района 
   Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Погарского района, Положением о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Погарского района, Погарский районный Совет народных депутатов 

РЕШИЛ:

   1.Провести конкурс на замещение должности главы администрации Погарского района в 11.00 часов 29 мая 2015 года по адресу Брянская область, п.г.т. Погар, ул. Ленина,1 (зал заседаний администрации района).

   2.Утвердить текст объявления о проведении конкурса на замещение должности главы администрации Погарского района  (приложение №1).

   3.Утвердить условия проведения конкурса  на замещение должности главы администрации Погарского района  (приложение №2).

  4.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.

  5. Настоящее решение обнародовать путём размещения на официальном сайте администрации Погарского района в сети Интернет и опубликования в газете «Вперёд».

Глава Погарского района                                                                  А.М. Ласунов              

                                                                                                  Приложение №1  
                                                                                       к решению Погарского районного  

                                                                                             Совета  народных депутатов 

                                                                                                      от  28.04.2015 г. №5-62
ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение должности 

главы администрации Погарского  района  

   1.Погарский районный Совет народных депутатов объявляет о проведении конкурса на замещение должности  Главы администрации Погарского района.

   2.Конкурс состоится 29 мая 2015 года в 11.00 в зале заседаний администрации Погарского района.

   3.Документы, необходимые для участия в конкурсе, принимаются Конкурсной комиссией в течение 15 дней со дня опубликования настоящего объявления по адресу: Брянская область, п.г.т. Погар, ул. Ленина, 1, кабинет №304, тел. 2-29-28. 

   Документы принимаются ежедневно с 9.00  до 16.00, перерыв с 13.00  до 14.00., кроме выходных  (суббота, воскресенье) и праздничных дней.

  4. Конкурс проводится в соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Погарского района.

  К кандидату на должность главы администрации Погарского района предъявляются следующие требования:

· знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», федеральных законов, которыми органы местного самоуправления наделяются отдельными государственными полномочиями;

· знание Устава Брянской области, законов Брянской области, которыми органы местного самоуправления наделяются отдельными государственными полномочиями, Устава Погарского района;

· отсутствие непогашенной или неснятой судимости.

   5.Лица, желающие участвовать в конкурсе,  должны представить следующие документы:

   а) личное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

   б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005г.  № 667-р, с приложением фотографии размером 4х6;

   в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

   г) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

   д) копии документов о профессиональном образовании, а также, по желанию гражданина, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

   е) сведения о своих  доходах за год, предшествующий году проведения конкурса,  об имуществе и об обязательствах имущественного характера, а также сведения  о доходах за год, предшествующий году проведения конкурса, об имуществе и об обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, утвержденной указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года №460; 

   ж) заключение  медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (справка по установленной форме);

   з) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

   и) копию свидетельства о постановке физического лица на учёт в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

   к) письменное согласие на принятие на себя обязательств перед государством по нераспространению доверенных сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну;

   л) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

   Лица, желающие участвовать в конкурсе,  могут представить другие документы, характеризующие  их профессиональную подготовку.

   Информация о конкурсе размещена на сайте администрации Погарского района http://pogaradm. ru.,  также информацию  о проводимом конкурсе можно получить по телефону (2-29-28). 

   6.Основанием для отказа гражданину в допуске к участию в конкурсе может быть:

· несвоевременное представление документов, представление их  не в  полном объеме или с нарушением правил оформления;

· несоответствие гражданина квалификационным требованиям к должности Главы администрации Погарского района;

· наличие ограничений, установленных законодательством Российской Федерации и Брянской области о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и её прохождения.

                                                                                                              Приложение №2 

к решению Погарского районного 

Совета народных депутатов 

                                                                                                      от  28.04.2015 года   №5-62 
Условия проведения конкурса  на замещение 

должности главы администрации Погарского  района  
   1. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности главы администрации Погарского района, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

   2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации в возрасте не моложе 25 лет,  с отсутствием непогашенной или неснятой судимости, имеющие высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы на главных должностях не менее 2 лет либо стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее 5 лет или стаж работы по специальности  не менее 5 лет.

   3. Гражданин  не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к  должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

   4. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе конкурсная комиссия  оценивает представленные документы и решает вопрос о допуске претендентов к участию во втором этапе  конкурса.

   Решение о проведения второго этапа конкурса принимается конкурсной комиссией после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение  должности Главы администрации Погарского района,  а также  в случае согласия гражданина на проверку возможности допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если по результатам проверки документов, хотя бы один из кандидатов допущен к участию в конкурсе.

   5. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Брянской области поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

   6. Сообщение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса направляется гражданам, допущенным к участию в конкурсе, не позднее, чем за 3 дня до его начала.

   7. Заседания конкурсной комиссии проводятся по мере необходимости.

   8. На втором этапе конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или  государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием  методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование о социально-экономическом развитии Погарского района на перспективу.

   При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований  должности муниципальной службы и других  положений, установленных законодательством Российской Федерации, Брянской области, правовых актов Погарского района о муниципальной службе.

   9.Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для представления его Погарскому районному Совету народных депутатов для назначения на  должность Главы администрации Погарского района либо отказа в представлении на рассмотрение районного Совета народных депутатов.

   10.Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

   11.Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

