РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ПОГАРСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ 

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ 

РЕШ Е Н И Е

от  29.07.2008 года № 3-415

              п.г.т.Погар

Об утверждении  Положения об отпуске 

муниципального служащего муниципального

образования «Погарский район»

В соответствии  с Законом Брянской области от 16.11.2007 г. №156-З «О муниципальной службе в Брянской области» Погарский районный Совет  народных депутатов

РЕШИЛ:

    1.Утвердить Положение об отпуске муниципального служащего муниципального образования «Погарский район» (прилагается).

   2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

    3.Положение об отпуске муниципального служащего Погарского района, утверждённое постановлением Погарского районного Совета депутатов №1-233 от 18.11.1999года «О муниципальной службе в Погарском районе», считать утратившим силу.

Глава Погарского района                                                       М.Н. Лысак    

УТВЕРЖДЕНО

решением Погарского районного

Совета народных депутатов

От 29.07.2008 г. №3-415

Положение об отпуске

муниципального служащего муниципального

образования «Погарский район»

       1.Муниципальному служащему муниципального образования «Погарский район» (далее – муниципальный служащий) устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

       2.Муниципальному служащему, помимо ежегодного основного оплачиваемого отпуска, дополнительных оплачиваемых отпусков, в случаях предусмотренных федеральными законами и законами Брянской области, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет.

      3.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет для муниципального служащего составляет:

при стаже муниципальной службы от 1 до 3 лет – 3 календарных дня;

при стаже муниципальной службы свыше 3 лет – 1 день за каждый проработанный год, но не более 15 календарных дней.

1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, как 

правило суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

2. По заявлению муниципального служащего ежегодный оплачиваемый 

отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.

     По согласованию с руководителем органа местного самоуправления муниципальному служащему может предоставляться часть отпуска иной продолжительности.

3. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением руководителя органа местного самоуправления может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

4. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения

 денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

