РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ПОГАРСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ 

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ 

РЕШ Е Н И Е

от   29.07.2008 года №3-416 

              п.г.т.Погар

Об утверждении  Порядка исполнения 

муниципальным служащим обязанностей

по должности муниципальной службы

В соответствии  с Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Погарский районный Совет  народных депутатов

РЕШИЛ:

    1.Утвердить Порядок исполнения муниципальным служащим обязанностей по должности муниципальной службы (прилагается).

   2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Погарского района                                                       М.Н. Лысак    

УТВЕРЖДЁН

Решением Погарского районного

Совета народных депутатов

от 29.07. 2008 г. №3-416

Порядок исполнения

муниципальным служащим обязанностей

по должности муниципальной службы

         Профессиональная служебная деятельность по исполнению муниципальным служащим обязанностей по должности муниципальной службы, осуществляется в соответствии с должностной инструкцией, утверждаемой руководителем соответствующего органа местного самоуправления Погарского района.

1. Взаимодействие муниципального служащего  с муниципальными служащими органов местного самоуправления Погарского района, организациями и гражданами 

1.1. Муниципальный служащий по отношению к непосредственному руководителю обязан:

выполнять поручения, в том числе административные действия, в соответствии с должностными обязанностями и характером поручения;

по поручению принимать участие в качестве представителя структурного подразделения  органа местного самоуправления Погарского района в мероприятиях (совещаниях, рабочих группах, заседаниях комиссий, семинарах, "круглых столах" и пр.), отнесенных к функциям структурного подразделения  органа местного самоуправления;

согласовывать проекты документов,  правовых актов, подготавливаемых в рамках выполнения поручений.

1.2. Муниципальный служащий по отношению к непосредственному руководителю вправе обращаться с предложениями о подготовке проектов документов,  правовых актов, обусловленных исполнением должностных обязанностей.
1.3. Муниципальный служащий по отношению к своим подчиненным  обязан распределять поручения между подчиненными  в соответствии с их должностными обязанностями.

1.4. Муниципальный служащий по отношению к подчиненным обладает следующими правами:

распределять поручения между подчиненными;

устанавливать сроки выполнения поручений в соответствии с действующим законодательством;

проверять содержание и качество выполнения поручений и административных действий;

получать от подчиненных письменные или устные доклады, объяснения о выполнении поручений и административных действий.

1.5. Муниципальный служащий по отношению к муниципальным служащим других структурных подразделений  органа местного самоуправления обязан представлять информацию, документы по направлению деятельности структурного подразделения органа местного самоуправления в рамках своих должностных обязанностей.

1.6. Муниципальный служащий по отношению к муниципальным служащим структурных подразделений органа местного самоуправления обладает правом запрашивать  информацию, документы по направлению деятельности структурного подразделения  органа местного самоуправления.

1.7. Муниципальный служащий по отношению к муниципальным служащим иных органов местного самоуправления, организациям и гражданам обязан представлять информацию, документы по направлению деятельности структурного подразделения органа местного самоуправления в рамках своих должностных обязанностей.

1.8. Муниципальный служащий по отношению к муниципальным служащим иных органов местного самоуправления, организациям и гражданам обладает правом  запрашивать информацию, документы по направлению деятельности структурного подразделения органа местного самоуправления.
 2. Сроки выполнения административных действий,

показатели эффективности и результативности профессиональной

 служебной деятельности муниципального служащего

2.1. Сроки выполнения административных действий определяются законодательством Российской Федерации, законодательством Брянской области, инструкцией по делопроизводству  органа местного самоуправления Погарского района, поручениями соответствующих руководителей.

2.2. Перечень показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего:

соблюдение установленных требований к служебному поведению (служебной дисциплине);

отношение к исполнению муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

3.Ответственность муниципального служащего

 Муниципальный служащий несет ответственность за нарушение законодательства Российской Федерации о муниципальной службе Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".

