РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОГАРСКОГО  РАЙОНА
БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.12.2020 № 868
пгт Погар
	Об утверждении Административного регламента по исполнению муниципальной услуги «Проведение уведомительной регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров»


В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 №210-ФЗ         «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Брянской области от 11.11.2009 №97-З «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Брянской области в области охраны труда и уведомительной регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый Административный регламент по исполнению муниципальной услуги «Проведение уведомительной регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров».
2. Рекомендовать организациям, зарегистрированным на территории Погарского района (всех форм собственности), заключать коллективные договоры (территориальные соглашения) и проводить уведомительную регистрацию в соответствии с данным Административным регламентом.
3. Признать утратившим силу Постановление администрации Погарского района от 27.05.2010 №222 «Об утверждении административного регламента Администрации Погарского района по исполнению муниципальной функции «Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений».
4. Настоящее Постановление разместить на официальном сайте администрации Погарского района в сети Интернет.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела правовой, кадровой и мобилизационной работы в администрации Погарского района Соболь О.И.
Глава администрации
Погарского района                                                                             С.И. Цыганок
Исп. Л.М. Жадкевич

Согласовано:

Начальник отдела правовой,

кадровой и мобилизационной работы

О.И. Соболь

Утвержден

Постановлением

администрации

Погарского района

                                                                                                                      от 28.12.2020Г. № 868

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
по исполнению муниципальной услуги
"Проведение уведомительной регистрации
территориальных соглашений
и коллективных договоров"
1. Общие положения
Предмет регулирования Административного регламента
1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги "Проведение уведомительной регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров" (далее - Административный регламент) разработан в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года №210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", Законом Брянской области "О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Брянской области в области охраны труда и уведомительной регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров" от 11 ноября 2009 года №97-З.
1.2. Целью настоящего Административного регламента является обеспечение открытости порядка предоставления муниципальной услуги, повышение качества ее исполнения, создание условий для участия граждан в отношениях, возникающих при предоставлении муниципальной услуги.
1.3. Административный регламент определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при осуществлении полномочий по проведению уведомительной регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров в пределах с установленными правовыми актами Российской Федерации, Брянской области и администрации Погарского района.
Круг получателей муниципальной услуги
1.4. Получателем муниципальной услуги (далее - заявитель) является:
- при уведомительной регистрации коллективного договора - работодатель, зарегистрированный на территории Погарского района, либо его уполномоченный представитель;
- при уведомительной регистрации соглашения, заключенного на отраслевом и территориальных уровнях социального партнерства, - объединение работодателей (руководитель объединения работодателей), зарегистрированное на территории Погарского района, либо его уполномоченный представитель.
Требования к порядку информирования о предоставлении
муниципальной услуги
1.5. Муниципальная услуга предоставляется администрацией Погарского района. Исполнителем муниципальной услуги является отдел правовой, кадровой и мобилизационной работы администрации Погарского района (далее - регистрирующий орган).
1.6. Информация о порядке исполнения муниципальной услуги предоставляется заявителям в администрации Погарского района, в регистрирующем органе по адресу: 243550, Брянская область, Погарский район, пгт. Погар, ул. Ленина, д. 1, телефон для справок и консультаций: (48349) 2-13-32, e-mail: pogartrud@yandex.ru, адрес сайта администрации Погарского района: www.pogaradm.ru , график работы: понедельник - четверг - с 8.30 до 17.00, пятница - с 9.00 до 16.00, обеденный перерыв - с 13.00 до 14.00, суббота, воскресенье - выходные дни. 
1.7. Информация о процедуре предоставления муниципальной услуги сообщается при личном визите или письменном обращении заявителя, с использованием средств телефонной связи, в том числе сайта администрации Погарского района.
1.8. Информация о процедуре предоставления муниципальной услуги представляется бесплатно.
1.9. Письменные обращения заявителя с целью получения информации о порядке предоставления муниципальной услуги, поступившие через организации федеральной почтовой связи, с помощью факсимильной и электронной связи, рассматриваются должностными лицами регистрирующего органа в течение трех рабочих дней со дня регистрации обращения.
Днем регистрации обращения является день его поступления в регистрирующий орган.
Ответ на обращение, поступившее в регистрирующий орган, в течение срока рассмотрения обращения направляется по адресу, указанному в обращении.
Ответ на обращение, переданное при помощи электронной связи, в течение срока рассмотрения обращения направляется с помощью информационно-телекоммуникационной сети Интернет на адрес электронной почты, с которого поступило обращение.
1.10. При ответах на телефонные звонки и устные обращения должностные лица регистрирующего органа подробно и в вежливой форме информируют обратившихся по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании органа, в который позвонил заявитель, фамилии, отчестве и должности работника, принявшего телефонный звонок. При невозможности самостоятельно ответить на поставленные вопросы телефонный звонок должен быть переадресован на другое должностное лицо или же обратившемуся заявителю должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию.
Время разговора не должно превышать 10 минут.
1.11. Должностные лица регистрирующего органа предоставляют информацию по следующим вопросам:
- о регистрирующем органе, включая информацию о месте нахождения регистрирующего органа, почтовом адресе, графике работы, контактных телефонах, адресе электронной почты;
- о порядке предоставления муниципальной услуги и ходе предоставления муниципальной услуги;
- о перечне документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;
- о времени приема документов;
- о сроке предоставления муниципальной услуги;
- об основаниях отказа в приеме документов;
- об основаниях отказа в предоставлении муниципальной услуги;
- о порядке обжалования решений и действий (бездействия) регистрирующего органа, а также должностных лиц регистрирующего органа.
1.12. Основными требованиями при предоставлении информации являются:
- актуальность;
- своевременность;
- четкость и доступность в изложении информации;
- полнота информации;
- соответствие информации требованиям действующего законодательства.
2. Стандарт предоставления муниципальной услуги
Наименование муниципальной услуги
2.1. Под муниципальной услугой в настоящем Административном регламенте понимается проведение уведомительной регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров (далее - муниципальная услуга).
Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу
2.2. Муниципальная услуга предоставляется администрацией Погарского района. Исполнителем муниципальной услуги является отдел правовой, кадровой и мобилизационной работы администрации Погарского района (далее - регистрирующий орган).
2.3. При предоставлении муниципальной услуги регистрирующий орган не вправе требовать от заявителей осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные муниципальные органы и организации.
Результат предоставления муниципальной услуги
2.4. Результатом предоставления муниципальной услуги является:
- проведение уведомительной регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров, подготовка (при необходимости) письменных замечаний и (или) рекомендаций по устранению выявленных нарушений, образцы писем представлены в приложениях № 1 и № 2 к настоящему Административному регламенту;
- отказ в проведении уведомительной регистрации коллективного договора, образец письма представлен в приложении № 3 к настоящему Административному регламенту.
Срок предоставления муниципальной услуги,
в том числе с учетом необходимости обращения в организации,
участвующие в предоставлении муниципальной услуги,
срок приостановления предоставления муниципальной
услуги в случае, если возможность приостановления
предусмотрена законодательством Российской Федерации
и Брянской области, срок выдачи (направления) документов,
являющихся результатом предоставления муниципальной услуги
2.5. Предоставление муниципальной услуги и выдача (направление) документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги, осуществляются в течение 30 календарных дней со дня регистрации заявления о проведении уведомительной регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров.
2.6. Срок приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством Российской Федерации и Брянской области не предусмотрен.
Перечень нормативных правовых актов, регулирующих
отношения, возникающие в связи с предоставлением
муниципальной услуги
2.7. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с:
- Конституцией Российской);
- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";
- Федеральным законом от 2 мая 2006 г. N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации";
- Законом Брянской области от 11 ноября 2009 года N 97-З "О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Брянской области в области охраны труда и уведомительной регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров".
Исчерпывающий перечень документов, необходимых
в соответствии с нормативными правовыми актами
для предоставления муниципальной услуги и услуг,
которые являются необходимыми и обязательными
для предоставления муниципальной услуги,
подлежащих представлению заявителем, способы
их получения заявителем, в том числе
в электронной форме, порядок их представления
2.8. Основанием для предоставления муниципальной услуги является поданное заявление о проведении уведомительной регистрации территориального соглашения, коллективного договора (далее - заявление).
На уведомительную регистрацию коллективного договора заявитель представляет в регистрирующий орган:
2.8.1. При уведомительной регистрации коллективного договора:
- заявление по форме, установленной в приложении № 4 к настоящему Административному регламенту;
- оригинал коллективного договора (в трех экземплярах);
- выписка из протокола общего собрания (конференции) работников организации или индивидуального предпринимателя о наделении полномочиями представителя работников на право подписания коллективного договора;
- выписка из протокола общего собрания (конференции) работников организации или индивидуального предпринимателя о заключении коллективного договора;
- протокол разногласий, если в ходе коллективных переговоров не принято согласованное решение по всем или отдельным вопросам (при наличии).
2.8.2. При уведомительной регистрации территориального соглашения:
- заявление по форме, установленной в приложении № 5 к настоящему Административному регламенту;
- оригинал территориального соглашения (в трех экземплярах);
- протокол о заключении территориального соглашения.
Представляемые на уведомительную регистрацию территориальное соглашение, коллективный договор должны содержать:
- титульный лист с подписями и печатями сторон (при их наличии) по форме, установленной в приложениях № 6, № 7, № 8 к настоящему Административному регламенту;
- дату подписания всех представителей сторон;
- дату вступления в действие коллективного договора, территориального соглашения;
- срок действия коллективного договора, территориального соглашения.
После проведения уведомительной регистрации один экземпляр уведомления и два экземпляра территориального соглашения, коллективного договора направляются сторонам территориального соглашения, коллективного договора, второй экземпляр уведомления и третий экземпляр территориального соглашения, коллективного договора остаются по месту регистрации и хранятся в течение четырех лет после окончания срока действия. На втором экземпляре уведомления заявитель ставит отметку о получении (Ф.И.О., должность, дата, с указанием "уведомление получил").
2.9. Требования к документам:
- заявление составляется по форме, установленной приложениями № 4, № 5 к настоящему Административному регламенту.
Заявление оформляется на фирменном бланке (при наличии), на русском языке в двух экземплярах - подлинниках и подписывается заявителем.
При составлении заявления не допускается использование сокращений слов и аббревиатур;
- территориальное соглашение, коллективный договор должны быть пронумерованы и прошиты вместе с приложениями (если имеются), а их прошивка зафиксирована и скреплена печатью заявителя;
- в документах не должны содержаться нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностных лиц, а также членов их семей;
- при подготовке документов рекомендуется применять текстовый редактор Word for windows с использованием шрифтов Times New Roman размером № 14, текст документа не должен быть исполнен карандашом, должен быть написан разборчиво, наименование юридического лица - без сокращения, с указанием их места нахождения и контактных телефонов;
- текст документа не должен содержать подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений, а также иметь повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковывать их содержание;
- разделы коллективного договора, являющиеся приложениями к коллективному договору, а также изменения и дополнения к ним должны быть согласованы с учредителем (примерный перечень приложений к коллективному договору указан в приложении № 9 к настоящему Административному регламенту).
2.10. По своему желанию заявитель дополнительно может представить иные документы, которые, по его мнению, имеют значение для уведомительной регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров.
Исчерпывающий перечень документов, необходимых
в соответствии с нормативными правовыми актами
для предоставления муниципальной услуги, которые
находятся в распоряжении государственных органов,
органов местного самоуправления Погарского района
и иных органов, участвующих в предоставлении
муниципальной услуги, и которые заявитель
вправе представить
2.11. Предоставление муниципальной услуги не предусматривает документы, необходимые в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления Погарского района и иных организаций, участвующих в предоставлении муниципальных услуг.
2.12. Регистрирующий орган не вправе требовать от заявителя:
- представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;
- представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Брянской области находятся в распоряжении государственных органов, предоставляющих муниципальную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления Брянской области, участвующих в предоставлении муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг".
Исчерпывающий перечень оснований для отказа
в приеме документов, необходимых для предоставления
муниципальной услуги
2.13. Основанием для отказа в приеме документов, указанных в пункте 2.8 настоящего Административного регламента, является:
- несоответствие документов требованиям, указанным в пункте 2.9 настоящего Административного регламента;
- непредставление документов или представление неполного перечня документов, указанных в пункте 2.8 настоящего Административного регламента;
- правовой статус представителей одной из сторон территориального соглашения, коллективного договора не соответствует требованиям, установленным статьями 30, 31 и 33 Трудового кодекса Российской Федерации;
- имеются действующие территориальные соглашения, коллективные договоры, которые не признаны сторонами утратившими силу (за исключением случаев представления на уведомительную регистрацию изменений и (или) дополнений в зарегистрированный ранее коллективный договор, территориальное соглашение);
- представлены изменения и (или) дополнения в недействующий или не зарегистрированный ранее регистрирующим органом территориальное соглашение, коллективный договор.
Исчерпывающий перечень оснований
для приостановления или отказа в предоставлении
муниципальной услуги
2.14. Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством не предусмотрены.
2.15. Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является представление заявителем территориального соглашения, коллективного договора, уведомительная регистрация которого относится к компетенции федерального органа исполнительной власти, предусмотренной в статье 50 Трудового кодекса Российской Федерации.
Перечень услуг, которые являются необходимыми
и обязательными для предоставления муниципальной
услуги, в том числе сведения о документе (документах),
выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими
в предоставлении муниципальной услуги
2.16. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги, отсутствуют.
2.17. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, законодательством не предусмотрен.
Порядок, размер и основания взимания
государственной пошлины или иной платы, взимаемой
за предоставление муниципальной услуги
2.18. Муниципальная услуга предоставляется заявителем бесплатно. Оплата государственной пошлины или иной платы при предоставлении муниципальной услуги не установлена.
2.19. Основания взимания государственной пошлины или иной платы, взимаемой при предоставлении муниципальной услуги, законодательством не установлены.

Порядок, размер и основания взимания платы
за предоставление услуг, которые являются необходимыми
и обязательными для предоставления муниципальной услуги,
включая информацию о методике расчета размера такой платы
2.20. В связи с тем, что предоставление муниципальной услуги не предусматривает представления в регистрирующий орган документов, выдаваемых в результате предоставления услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, описание порядка, размера и оснований взимания платы за предоставление данных услуг, а также информация о методике расчета размера такой платы в настоящем Административном регламенте не предусматриваются.
Максимальный срок ожидания в очереди при подаче
заявления о предоставлении муниципальной услуги
и при получении результата предоставления услуг
2.21. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления и документов не превышает 15 минут.
2.22. Выдача документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги, не может превышать 5 минут.
Срок регистрации заявления о предоставлении
муниципальной услуги, в том числе
в электронной форме
2.23. Срок регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги не превышает 1 рабочего дня (при личном обращении - не более 15 минут)
2.24. Муниципальная услуга в электронной форме не предоставляется.
Требования к помещениям, в которых предоставляется
муниципальная услуга, к месту ожидания и приема
заявителей, размещению и оформлению визуальной,
текстовой и мультимедийной информации о порядке
предоставления таких услуг
2.25. Прием документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, осуществляется в кабинете регистрирующего органа.
2.26. Каждое рабочее место должностных лиц регистрирующего органа должно быть оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим устройством, канцелярскими принадлежностями.
2.27. Места ожидания должны соответствовать комфортным условиям для заявителей и оптимальным условиям работы должностных лиц регистрирующего органа.
2.28. Заявителям, явившимся для предоставления муниципальной услуги в регистрирующий орган лично, выдаются бланки заявлений, заполнение которых необходимо для предоставления муниципальной услуги.
2.29. В целях обеспечения условий доступности для инвалидов муниципальной услуги администрация Погарского района имеет следующее оснащение:
- место для парковки;
- пандус наружный;
- поручни;
- кнопка вызова персонала.
Необходимая дополнительная помощь оказывается силами сотрудников администрации. Для вызова сотрудника заявитель может воспользоваться кнопкой вызова персонала, расположенной слева от входной двери здания администрации, или телефоном - его номер (48349) 2-12-80.
Предоставление услуг осуществляется на первом этаже. Также осуществляется допуск собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения, и допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика.
Контактные телефоны руководителей отраслевых подразделений, органов размещены на сайте: www.pogaradm.ru
Показатели доступности и качества муниципальной услуги,
в том числе количество взаимодействий заявителя
с должностными лицами при предоставлении
муниципальной услуги и их продолжительность,
возможность получения информации о ходе предоставления
муниципальной услуги, в том числе с использованием
информационно-коммуникационных технологий
2.30. Основными показателями доступности и качества муниципальной услуги являются:
- соблюдение требований к местам предоставления муниципальной услуги;
- среднее время ожидания в очереди при подаче заявления и документов;
- количество заявлений об обжаловании решений и действий (бездействия) регистрирующего органа, а также должностных лиц регистрирующего органа.
2.31. Взаимодействие заявителя с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги осуществляется при личном обращении заявителя:
- при подаче заявления с комплектом документов, необходимых для уведомительной регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров - 1 раз;
- при получении уведомления о регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров - 1 раз.
2.32. Информация о ходе предоставления муниципальной услуги сообщается при личном обращении заявителей, включая обращение по электронной почте, по номерам телефонов для справок.
2.33. Основными требованиями к качеству рассмотрения обращений заявителей являются:
- достоверность предоставляемой заявителям информации о ходе рассмотрения обращения;
- полнота информирования заявителей о ходе рассмотрения обращения;
- наглядность форм предоставляемой информации о порядке предоставления муниципальной услуги.
Иные требования и особенности предоставления
муниципальной услуги и особенности предоставления
муниципальной услуги в электронной форме
2.34. Заявителям обеспечивается возможность получения информации о порядке предоставления муниципальной услуги, а также копирования форм заявлений и иных документов, необходимых для получения муниципальной услуги, в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на сайте администрации Погарского района.
2.35. Копия территориального соглашения, коллективного договора, заверенная регистрирующим органом, выдается на основании письменного заявления, которое должно содержать наименование организации, которой она адресована; изложение существа запроса; фамилию, имя и отчество обращающегося, его адрес, контактный телефон; дату и личную подпись.
2.36. Муниципальная услуга в электронной форме не предоставляется.
3. Состав, последовательность и сроки выполнения
административных процедур, требования к порядку
их выполнения, в том числе особенности выполнения
административных процедур в электронной форме
Перечень административных процедур при предоставлении
муниципальной услуги
3.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:
- прием и регистрация заявления о предоставлении муниципальной услуги;
- рассмотрение заявления о предоставлении муниципальной услуги;
- регистрация территориального соглашения, коллективного договора в журнале регистрации;
- проверка территориального соглашения, коллективного договора на наличие условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- составление и направление заявителю уведомления о регистрации территориального соглашения, коллективного договора;
- составление и направление сторонам социального партнерства, Государственной инспекции труда в Брянской области информации о выявленных условиях территориального соглашения или коллективного договора, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (при наличии).
3.2. Блок-схема административных процедур представлена в приложении № 10 к настоящему Административному регламенту.
Прием и регистрация заявления о предоставлении
муниципальной услуги
3.3. Административная процедура приема и регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги с приложением документов, указанных в пункте 2.8 настоящего Административного регламента.
Основанием для начала административной процедуры, является поступление в администрацию Погарского района заявления о предоставлении муниципальной услуги.
Лицом, ответственным за выполнение административной процедуры, является работник администрации, уполномоченный осуществлять прием и регистрацию поступающих в администрацию документов.
Работник администрации, ответственный за выполнение административной процедуры, осуществляет прием и регистрацию заявления о предоставлении муниципальной услуги и передает указанный запрос работнику регистрирующего органа в отдел правовой, кадровой и мобилизационной работы администрации Погарского района, уполномоченного осуществлять уведомительную регистрацию территориальных соглашений и коллективных договоров.
Максимальная продолжительность административной процедуры при личном обращении заявителя составляет 15 минут.
Результатом административной процедуры является прием и регистрация в администрации Погарского района заявления о предоставлении муниципальной услуги.
Рассмотрение заявления о предоставлении
муниципальной услуги
3.4. Основанием для начала административной процедуры является завершение административной процедуры приема и регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги.
Лицом, ответственным за выполнение административной процедуры, является работник регистрирующего органа.
Работник регистрирующего органа проверяет наличие и соответствие документов требованиям пункта 2.9 настоящего Административного регламента, а также осуществляет проверку правового статуса и полномочий заявителя и сторон социального партнерства, сличает на предмет различия представленные заявителем экземпляры территориального соглашения, коллективного договора.
При установлении по результатам проведения административной процедуры факта представления заявителем документов в соответствии с пунктом 2.8 настоящего Административного регламента работник регистрирующего органа приступает к предоставлению муниципальной услуги. В случае наличия оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, указанных в пункте 2.13 настоящего Административного регламента, работник регистрирующего органа принимает решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги. Об этом он информирует заявителя с указанием основания отказа в предоставлении муниципальной услуги и возвращает ему представленные документы (образец уведомления об отказе представлен в приложении № 3 к настоящему Административному регламенту).
В случае несогласия заявителя с принятым решением он вправе обжаловать действия работника регистрирующего органа в порядке, определенном в разделе 5 настоящего Административного регламента.
Максимальная продолжительность административной процедуры составляет 6 календарных дней.
Результатом административной процедуры является установление правового статуса и полномочий сторон социального партнерства, заключивших территориальное соглашение, коллективный договор и установление факта надлежащего (ненадлежащего) оформления территориального соглашения, коллективного договора.
Регистрация территориального соглашения,
коллективного договора в журнале
уведомительной регистрации
3.5. Основанием для начала осуществления административной процедуры является завершение рассмотрения заявления о предоставлении муниципальной услуги.
Лицом, ответственным за выполнение административной процедуры, является работник регистрирующего органа.
Работник регистрирующего органа заполняет журнал уведомительной регистрации (образец представлен в приложении № 12 к настоящему Административному регламенту).
Максимальная продолжительность административной процедуры составляет 3 календарных дня.
Критериями принятия решения о внесении в журнал уведомительной регистрации записи о регистрации территориального соглашения, коллективного договора является подтверждение правового статуса и полномочий сторон социального партнерства, оформление экземпляров территориального соглашения, коллективного договора в соответствии с требованиями пункта 2.9 настоящего Административного регламента.
Результатом административной процедуры является регистрация территориального соглашения, коллективного договора в журнале уведомительной регистрации.
Фиксирование результата выполнения административной процедуры осуществляется путем проставления на экземплярах территориального соглашения, коллективного договора регистрационного номера, даты регистрации, подлинность регистрации удостоверяется печатью регистрирующего органа.
Проверка территориального соглашения, коллективного
договора на наличие условий, ухудшающих положение
работников по сравнению с трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права
3.6. Основанием для начала осуществления административной процедуры является завершение регистрации территориального соглашения, коллективного договора в журнале уведомительной регистрации.
Лицом, ответственным за выполнение административной процедуры, является работник регистрирующего органа.
Работник регистрирующего органа проверяет территориальное соглашение, коллективный договор на соответствие его условий нормам трудового законодательства и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права.
Максимальная продолжительность административной процедуры составляет 30 календарных дней.
Результатом административной процедуры является установление факта наличия (отсутствия) в территориальном соглашении, коллективном договоре условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Составление и направление заявителю уведомления
о регистрации территориального соглашения,
коллективного договора
3.7. Основанием для начала осуществления указанной административной процедуры является завершение административной процедуры проверки территориального соглашения, коллективного договора на наличие условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Лицом, ответственным за выполнение административной процедуры, является работник регистрирующего органа.
Работник регистрирующего органа осуществляет на официальном бланке регистрирующего органа подготовку и направление заявителю уведомления в двух экземплярах и отдает на подпись руководителю регистрирующего органа (образец уведомления представлен в приложении № 1 к настоящему Административному регламенту).
Уведомление заявителю направляется вместе с зарегистрированными экземплярами территориального соглашения, коллективного договора.
Максимальная продолжительность административной процедуры составляет 3 календарных дня.
Результатом административной процедуры является составление и направление заявителю уведомления об уведомительной регистрации территориального соглашения, коллективного договора вместе с зарегистрированными экземплярами территориального соглашения, коллективного договора.
Составление и направление сторонам социального партнерства,
Государственной инспекции труда в Брянской области
информации о выявленных условиях территориального
соглашения, коллективного договора, ухудшающих
положение работников по сравнению с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права
(при наличии)
3.8. Основанием для начала осуществления указанной административной процедуры является завершение административной процедуры проверки территориального соглашения, коллективного договора на наличие условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Лицом, ответственным за выполнение административной процедуры, является работник регистрирующего органа.
В случае выявления условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, работник регистрирующего органа осуществляет на официальном бланке администрации Погарского района составление и направление сторонам социального партнерства, Государственной инспекции труда в Брянской области информации о выявленных условиях территориального соглашения или коллективного договора, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (при наличии) (образец сопроводительных писем представлен в приложениях № 2 и № 11 к настоящему Административному регламенту).
Максимальная продолжительность административной процедуры составляет 3 календарных дня.
Результатом административной процедуры является информирование сторон социального партнерства, Государственной инспекции труда в Брянской области о выявленных условиях территориального соглашения, коллективного договора, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (при наличии) (образец сопроводительного письма представлен в приложении № 11 к настоящему Административному регламенту).
3.9. При регистрации изменений и дополнений в территориальные соглашения, коллективные договоры работник регистрирующего органа осуществляет последовательность административных процедур, предусмотренных пунктами 3.3 - 3.8 настоящего Административного регламента.
4. Формы контроля за предоставлением
муниципальной услуги
Порядок осуществления
текущего контроля за соблюдением и исполнением
ответственными должностными лицами положений
настоящего Административного регламента
и иных нормативных правовых актов, устанавливающих
требования к предоставлению муниципальной услуги,
а также принятием ими решений
4.1. Основными задачами текущего контроля являются:
- обеспечение своевременного и качественного предоставления муниципальной услуги;
- выявление нарушений в сроках и качестве предоставления муниципальной услуги;
- выявление и устранение причин и условий, способствующих ненадлежащему предоставлению муниципальной услуги;
- принятие мер по надлежащему предоставлению муниципальной услуги.
4.2. Текущий контроль за соблюдением и исполнением настоящего Административного регламента осуществляется руководителем регистрирующего органа и представляет собой рассмотрение письменных отчетов должностных лиц регистрирующего органа. По результатам текущего контроля в случае выявления нарушений руководитель регистрирующего органа дает указания по устранению выявленных нарушений и контролирует их устранение.
4.3. Текущий контроль осуществляется постоянно.
Порядок и периодичность осуществления плановых
и внеплановых проверок полноты и качества предоставления
муниципальной услуги, в том числе порядок и формы
контроля за полнотой и качеством предоставления
муниципальной услуги
4.4. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение уполномоченными должностными лицами регистрирующего органа проверок соблюдения и исполнения регистрирующим органом положений настоящего Административного регламента, выявление и устранение нарушений прав получателей муниципальной услуги, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения получателей муниципальной услуги, содержащие жалобы (претензии) на решения, действия (бездействие) должностных лиц регистрирующего органа, ответственных за предоставление муниципальной услуги.
4.5. Обращения (жалобы) заявителей в обязательном порядке подлежат регистрации должностными лицами регистрирующего органа в день их поступления.
4.6. По результатам проверок составляется акт, в котором отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.
Акт подписывается всеми участниками проверки и представляется руководителю регистрирующего органа для принятия решения.
4.7. Регистрирующий орган проводит мониторинг качества предоставления муниципальной услуги в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.
Ответственность должностных лиц регистрирующего органа
за решения и действия (бездействие), принимаемые
(осуществляемые) ими в ходе предоставления
муниципальной услуги
4.8. Должностные лица регистрирующего органа за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) при предоставлении муниципальной услуги, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Положения, характеризующие требования к порядку
и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги,
в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций
4.9. Контроль за предоставлением муниципальной услуги может осуществляться в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций.
4.10. Контроль за предоставлением муниципальной услуги в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования
решений и действий (бездействия) регистрирующего органа,
предоставляющего муниципальную услугу, а также
его должностных лиц
5.1. Заявители имеют право на досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) регистрирующего органа, должностных лиц регистрирующего органа при предоставлении ими муниципальной услуги.
5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
- нарушение срока регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги;
- нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
- требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Брянской области и администрации Погарского района для предоставления муниципальной услуги;
- отказ заявителю в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Брянской области и администрации Погарского района для предоставления муниципальной услуги;
- отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Брянской области и муниципальными правовыми актами администрации Погарского района;
- затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, Брянской области и администрации Погарского района;
- отказ регистрирующего органа, должностного лица регистрирующего органа, ответственного за предоставление муниципальной услуги, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений;
        - нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;
- приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;
- требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги. 
5.3. Жалоба подается заявителем в письменной форме на бумажном носителе либо в электронной форме в администрацию Погарского района.
5.4. Жалоба может быть направлена с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет, а также может быть принята при личном приеме заявителя.
5.5. Прием жалоб в письменной форме осуществляется администрацией Погарского района в месте, где заявитель подавал заявление на получение муниципальной услуги, нарушение порядка которой обжалуется, либо в месте, где заявителем получен результат указанной муниципальной услуги.
Время приема жалоб совпадает со временем предоставления муниципальной услуги.
5.6. Заявитель в своей жалобе в обязательном порядке указывает:
- должностное лицо регистрирующего органа, ответственное за предоставление муниципальной услуги, решения и действия (бездействие) которого обжалуются;
- фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;
- сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) регистрирующего органа, его должностного лица, ответственного за предоставление муниципальной услуги;
- доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) регистрирующего органа. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.
5.7. Администрация Погарского района обеспечивает:
- оснащение мест приема жалоб;
- информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) администрации Погарского района, ее должностных лиц посредством размещения информации на официальном сайте администрации Погарского района;
- консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) органов, предоставляющих муниципальную услугу, их должностных лиц, в том числе по телефону, электронной почте, при личном приеме;
- выдачи заявителям результатов рассмотрения жалоб.
5.8. Жалоба, поступившая в администрацию Погарского района, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа регистрирующего органа, ответственного за предоставление муниципальной услуги, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок, или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.
5.9. По результатам рассмотрения жалобы администрация Погарского района принимает одно из следующих решений:
1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Брянской области, нормативными правовыми актами администрации Погарского района, а также в иных формах;
2) отказывает в удовлетворении жалобы.
5.10. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 5.9 Административного регламента, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.
5.11. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается уполномоченным за рассмотрение жалобы должностным лицом администрации Погарского района.
5.12. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.
Приложение № 1

к Административному регламенту

предоставления государственной услуги

"Проведение уведомительной регистрации

территориальных соглашений

и коллективных договоров"

Уведомление о проведении уведомительной регистрации

На бланке письма регистрирующего

Органа

                                        ___________________________________

                                        ___________________________________

                                              (должность, фамилия,

                                               инициалы заявителя)

             Уважаемый(ая) ___________________________________!

    В соответствии со статьей 50 Трудового кодекса   Российской   Федерации

проведена уведомительная регистрация коллективного договора

___________________________________________________________________________

                 (полное наименование коллективного договора)

Дата регистрации ___________________, регистрационный номер ______________.

    Условия коллективного договора, ухудшающие  положение   работников   по

сравнению с трудовым законодательством и   иными   нормативными   правовыми

актами, содержащими нормы трудового права, не выявлены.

Руководитель (должность)        (подпись)             И.О.Фамилия

Приложение № 2

к Административному регламенту

предоставления государственной услуги

"Проведение уведомительной регистрации

территориальных соглашений

и коллективных договоров"

Уведомление о замечаниях и рекомендациях

по устранению выявленных нарушений

На бланке письма регистрирующего

органа

                                           ________________________________

                                           ________________________________

                                                (должность, инициалы,

                                                 фамилия заявителя)

             Уважаемый(ая) ________________________________!

    В соответствии со статьей 50 Трудового кодекса   Российской   Федерации

проведена уведомительная регистрация коллективного договора

___________________________________________________________________________

               (полное наименование коллективного договора)

Дата регистрации __________________, регистрационный номер _______________.

    При регистрации коллективного договора  выявлены   следующие   условия,

ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым   законодательством

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

	N

п/п
	Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (номер пункта, статьи, раздела и т.п. в зависимости от структуры коллективного договора)
	Нормативный правовой акт, по сравнению с которым условия коллективного договора ухудшают положение работников (номера пункта, статьи нормативного правового акта)

	
	
	

	
	
	


    Условия, ухудшающие положение работников  по   сравнению   с   трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими  нормы

трудового права, недействительны и не подлежат применению.

В соответствии ____________________________________________________________

                          (наименование нормативно-правового акта)

    Предлагаем устранить данные нарушения в срок до _____________ с момента

получения настоящего уведомления.

    В случае не устранения   выявленных   нарушений    в   указанный   срок

регистрирующий орган в соответствии со ст. 50 Трудового кодекса  Российской

Федерации сообщает о них в государственную инспекцию труда Брянской области

для принятия мер административного воздействия в  соответствии  с  Кодексом

Российской Федерации об административных правонарушениях.

Руководитель (должность)          (подпись)           И.О.Фамилия

Приложение № 3

к Административному регламенту

предоставления государственной услуги

"Проведение уведомительной регистрации

территориальных соглашений

и коллективных договоров"

Уведомление об отказе в приеме документов,

необходимых для предоставления муниципальной услуги

по уведомительной регистрации территориального соглашения,

коллективного договора (соглашения о внесении изменений

и (или) дополнений в зарегистрированные ранее

территориальное соглашение, коллективный договор)

На бланке письма регистрирующего

органа

                                               ____________________________

                                               ____________________________

                                                  (должность, инициалы,

                                                    фамилия заявителя)

             Уважаемый(ая) ___________________________________!

    Руководствуясь нормами    законодательства   Российской   Федерации   и

положениями Административного   регламента  предоставления  муниципальной

услуги "Проведение уведомительной  регистрации  территориальных  соглашений

и коллективных договоров", вам отказано  в   осуществлении   уведомительной

регистрации _______________________________________________________________

                       (полное наименование коллективного договора)

по следующему основанию __________________________________________________.

                                       (причина отказа)

Руководитель (должность)        (подпись)          И.О.Фамилия

Приложение № 4

к Административному регламенту

предоставления государственной услуги

"Проведение уведомительной регистрации

территориальных соглашений

и коллективных договоров"

Форма заявления

при направлении на уведомительную регистрацию

коллективного договора

На бланке письма организации

                                                         Главе администрации

                                                           Погарского района

                                                       ____________________

                                                        (инициалы, фамилия)

_____________________________________________________________

(указать полное наименование организации)

направляет коллективный договор (изменения и (или) дополнения к коллективному договору) (нужное подчеркнуть), заключенный (заключенное) между работодателем и работниками в лице их полномочных представителей на срок _______________________ (указать срок действия), на уведомительную регистрацию в соответствии со ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 2 областного Закона Брянской области от 11 ноября 2009 года № 97-З "О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Брянской области в области охраны труда и уведомительной регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров".

Представляем следующие сведения об организации:

- фактический адрес заявителя (указывается, если адрес не содержится на официальном бланке) __________________________________________________________

- Ф.И.О. и контактные телефоны руководителя _____________________________________________________________________________

- Ф.И.О. и контактные телефоны председателя первичной профсоюзной организации (представителя работников) _____________________________________________________________________________

- численность работников организации ____________________________________

- численность работников первичной профсоюзной организации ______________

К настоящему заявлению прилагаем:

- коллективный договор, изменения и (или) дополнения к коллективному договору с приложениями (нужное подчеркнуть) в количестве трех экземпляров;

- выписку из протокола общего собрания (конференции) работников организации о наделении полномочиями представителя работников на право подписания коллективного договора;

- выписку из протокола общего собрания (конференции) работников организации о заключении коллективного договора;

- протокол разногласий, если в ходе коллективных переговоров не принято согласованное решение по всем или отдельным вопросам (при наличии).

___________________     ______________________         ____________________

     (должность)        (подпись работодателя         (расшифровка подписи)

                         или его представителя)

Дата ________________________

Приложение № 5

к Административному регламенту

предоставления государственной услуги

"Проведение уведомительной регистрации

территориальных соглашений

и коллективных договоров"

Форма заявления

при направлении на уведомительную регистрацию

территориального соглашения (соглашения

о внесении изменений и (или) дополнений

в зарегистрированное ранее

территориальное соглашение)

На бланке письма организации

                                                        Главе администрации

                                                           Погарского района

                                                       ____________________

                                                        (инициалы, фамилия)

    В соответствии со статьей 50 Трудового кодекса   Российской   Федерации

прошу провести уведомительную   регистрацию   территориального   соглашения

(соглашения о внесении изменений и (или)  дополнений  в  зарегистрированное

ранее территориальное соглашение) _________________________________________

___________________________________________________________________________

                   (указывается наименование соглашения)

между _____________________________________________________________________

                  (указываются стороны, заключившие соглашение)

заключенного __________________________ на срок __________________________,

        (указывается дата подписания соглашения и период его действия)

Юридический (фактический) адрес и контактные  телефоны   заявителя,   адрес

электронной почты (если имеется) __________________________________________

___________________________________________________________________________

     (указываются, если сведения не содержатся на официальном бланке)

Перечень организаций, на которые распространяется действие соглашения: ____

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Приложения:

- оригинал территориального соглашения в количестве трех экземпляров;

- протокол о порядке введения в действие территориального соглашения.

___________________     ______________________         ____________________

     (должность)        (подпись работодателя         (расшифровка подписи)

                         или его представителя)

Дата ________________________

Приложение № 6

к Административному регламенту

предоставления государственной услуги

"Проведение уведомительной регистрации

территориальных соглашений

и коллективных договоров"

(Представитель работников)            (Представитель работодателя)

председатель первичной профсоюзной    руководитель организации или

организации или иной представитель,     уполномоченное им лицо

избранный работниками

____________ И.О.Фамилия              ____________ И.О.Фамилия

 (подпись)                              (подпись при наличии)

"____" ___________ 20_____ г.         "____" _________ 20_____ г.

  (печать, при наличии)                        (печать)

Коллективный договор

(наименование организации)

на 20__ - 20 ___ годы

(указать срок действия не более трех лет)

Утвержден на общем собрании работников

(наименование организации)

"____" ________________ 20___ года

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию   в   отделе   правовой, кадровой и мобилизационной работы администрации Погарского района

Регистрационный номер _________

Дата регистрации "____" ________________ 20___ года

Приложение № 7

к Административному регламенту

предоставления государственной услуги

"Проведение уведомительной регистрации

территориальных соглашений

и коллективных договоров"

(Представитель работников)            (Представитель работодателя)

председатель первичной профсоюзной    руководитель организации или

организации или иной представитель,     уполномоченное им лицо

избранный работниками

____________ И.О.Фамилия              ____________ И.О.Фамилия

 (подпись)                              (подпись)

"____" ___________ 20_____ г.         "____" _________ 20_____ г.

  (печать, при наличии)                        (печать)

Коллективный договор

(наименование организации)

на 20__ - 20 ___ годы

(указать срок действия не более трех лет)

(прошедший уведомительную регистрацию в отделе правовой, кадровой и мобилизационной работы

администрации Погарского района

"___" _________ 20___ года

регистрационный номер _____)

продлен на 3 года

Регистрационный номер ____

Дата регистрации "____" _________________ 20___ года

Приложение № 8

к Административному регламенту

предоставления государственной услуги

"Проведение уведомительной регистрации

территориальных соглашений

и коллективных договоров"

(Представитель работников)            (Представитель работодателя)

председатель первичной профсоюзной    руководитель организации или

организации или иной представитель,     уполномоченное им лицо

избранный работниками

____________ И.О.Фамилия              ____________ И.О.Фамилия

 (подпись)                              (подпись)

"____" ___________ 20_____ г.         "____" _________ 20_____ г.

  (печать, при наличии)                        (печать)

Изменения и дополнения

в коллективный договор

(наименование организации)

на 20__ - 20 ___ годы

(регистрационный номер, дата регистрации)

Изменения и дополнения в коллективный   договор   прошли   уведомительную

регистрацию в отделе правовой, кадровой и мобилизационной работы   администрации Погарского района

Регистрационный номер ___________

Дата регистрации "____" _________________ 20___ года

Приложение № 9

к Административному регламенту

предоставления государственной услуги

"Проведение уведомительной регистрации

территориальных соглашений

и коллективных договоров"

Примерный перечень приложений к коллективному договору

1. Положение о приеме на работу на конкурсной основе.

2. Правила внутреннего трудового распорядка.

3. Положение об аттестации и график аттестации работников.

4. Список категорий работников, для которых может устанавливаться сокращенный рабочий день.

5. Перечень категорий работников, которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день и непрерывный стаж работы.

6. Смета формирования и расходования средств, направляемых в фонд оплаты труда.

7. Положение об оплате труда.

8. Размеры должностных окладов руководителей и специалистов.

9. Положение о премировании (может быть несколько для работников разных структурных подразделений или для разных категорий персонала).

10. Положение о порядке выплаты вознаграждения за выслугу лет.

11. Перечни производств (работ) с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, при работе в которых работники имеют право на доплаты.

12. План организационных и технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Смета расходования средств на охрану труда.

13. План проведения аттестации рабочих мест.

14. График проведения обучения и проверки знаний по охране труда.

15. График проведения медицинского осмотра работников.

16. Перечень работ, профессий и должностей, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты (по нормам).

17. Перечень категорий работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, имеющих право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

18. Перечень работ (производств), при выполнении которых работники получают бесплатное молоко и другие пищевые продукты.

19. Перечень работ (производств), при выполнении которых представляется бесплатное лечебно-профилактическое питание.

Другие приложения исходя из содержания коллективного договора.

Приложение № 10

к Административному регламенту

предоставления государственной услуги

"Проведение уведомительной регистрации

территориальных соглашений

и коллективных договоров"

Блок-схема

последовательности действий при предоставлении

муниципальной услуги по проведению уведомительной

регистрации территориального соглашения,

коллективного договора

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│  Прием и регистрация заявления о предоставлении муниципальной услуги  │

└──────────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┘

                                       V

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│     Рассмотрение заявления о предоставлении муниципальной услуги      │

└───────────────┬────────────────────────────────────────┬────────────────┘

                V                                        V

┌────────────────────────────────────┐ ┌──────────────────────────────────┐

│Документы соответствуют требованиям │ │   Документы не соответствуют     │

└─────────────────────┬──────────────┘ │          требованиям             │

                      │                └───────────────────────┬──────────┘

                      V                                        V

┌────────────────────────────────────────────────────┐┌───────────────────┐

│Регистрация коллективного договора, территориального││   Направление     │

│ соглашения с занесением соответствующей информации ││   уведомления     │

│        в журнал уведомительной регистрации         ││заявителю об отказе│

└──────────────────────────┬─────────────────────────┘│ в предоставлении  │

                           V                          │  муниципальной  │

┌───────────────────────────────────────────────────┐ │     услуги        │

│Выявление условий, ухудшающих положение работников │ └───────────────────┘

└─────────────┬────────────────────────┬────────────┘

              V                        V

┌───────────────────────┐  ┌───────────────────────┐

│    Не соответствует   │  │     Соответствует     │

│    законодательству   │  │   законодательству    │

└────────────┬──────────┘  └─────────────────────┬─┘

             V                                   V

┌─────────────────────────────────────────┐  ┌───────────────────┐

│    Составление и направление сторонам   │  │   Направление     │

│ социального партнерства, Государственной│  │   уведомления     │

│    инспекции труда в Брянской области   │  │    заявителю      │

│    уведомления о выявленных условиях    │  │  о регистрации    │

│коллективного договора, территориального │  │  коллективного    │

│    соглашения, ухудшающих положение     │  │     договора,     │

│             работников                  │  │ территориального  │

└─────────────────────────────────────────┘  │    соглашения     │

                                             └───────────────────┘

Приложение № 11

к Административному регламенту

предоставления государственной услуги

"Проведение уведомительной регистрации

территориальных соглашений

и коллективных договоров"

На бланке  администрации

Погарского района

                                               Руководителю государственной

                                                            инспекции труда

                                                           Брянской области

                                                   ________________________

                                                      (инициалы, фамилия)

              Уважаемый(ая) ___________________________!

    Отдел правовой, кадровой и мобилизационной работы администрации   Погарского района сообщает, что

___________________________________________________________________________

                (полное наименование коллективного договора)

Зарегистрировано ________________, регистрационный номер _____________

                (дата регистрации)

При регистрации коллективного договора выявлены следующие условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

	N

п/п
	Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (номер пункта, статьи, раздела и т.п. в зависимости от структуры коллективного договора)
	Нормативный правовой акт, по сравнению с которым условия коллективного договора ухудшают положение работников (номера пункта, статьи нормативного правового акта)

	
	
	

	
	
	


Руководитель (должность)             (подпись)            Ф.И.О.

Приложение № 12

к Административному регламенту

предоставления государственной услуги

"Проведение уведомительной регистрации

территориальных соглашений

и коллективных договоров"

Журнал уведомительной регистрации

территориальных соглашений и коллективных договоров

	N

п/п
	Наименование предприятия
	Численность работающих (чел.)
	Представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченное им лицо
	Представитель работников - председатель первичной профсоюзной организации или иной представитель, избранный работниками
	Дата регистрации и номер регистрации
	Дата заключения и срок действия
	Рекомендации, номер и дата письма
	Примечания


