
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БРЯНСКАЯ  ОБЛАСТЬ
ПОГАРСКИЙ  РАЙОН
БОРЩОВСКАЯ СЕЛЬСКАЯ  АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 08.07.2011 г.  № 12
с. Борщово
О комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных 

служащих  Борщовской сельской 
администрации и урегулированию 

конфликта интересов
              В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Постановлением администрации Брянской области от 30.08.2010 года №885 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Брянской области и урегулированию конфликта интересов»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Борщовской сельской администрации и урегулированию конфликта интересов согласно приложению №1.
2. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Борщовской сельской администрации и урегулированию конфликта интересов согласно приложению №2.

3. Утвердить перечень должностей муниципальной службы Борщовской сельской администрации, в соответствии с которыми из гражданина замещавшего должность муниципальной службы распространяются ограничения, при заключении трудового договора согласно приложения №3

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой .
Глава Борщовского
сельского поселения                                                   Н.М.Луцкий
                                                                                                           Приложений №1
                                                                                                    к  Постановлением Борщовской
                                                                                         сельской администрации
                                                                                    от  08.07.2011 г.  № 12
СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Борщовской сельской администрации и урегулированию конфликта интересов
1. Луцкий Николай Михайлович – глава Борщовского сельского поселения, председатель комиссии;

2. Терешкина Оксана Леонидовна – ведущий специалист Борщовской сельской администрации, зам. председателя комиссии;

3. Ковалёва Валентина Григорьевна – специалист Борщовской сельской администрации, секретарь комиссии;

4. Романенко анна Александровна – делопроизводитель Борщовской сельской администрации;


                                                                                               Приложений №2

                                                                                                    к  Постановлением Борщовской

                                                                                         сельской администрации

                                                                                    от  08.07.2011 г.  № 12
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению,

муниципальных служащих  Борщовской сельской администрации

и урегулированию конфликта интересов
I.Общее положение

1. Настоящим Положение определяет процедуру образование и деятельности 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Борщовской сельской администрации и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).
2. Комисиия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, законами Брянской области, правовыми актами администрации Брянской области, Уставом Борщовского сельского поселения, правовыми актами представительного и исполнительного органов местного самоуправления Борщовского сельского поселения  и настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействии органом  местного 

самоуправления района и государственным органам:

а) в обеспечении соблюдения   муниципальными служащими  Борщовской сельской администрации ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным Законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Брянской области, нормативно правовыми актами Борщовской сельской администрации (далее требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);
б) в осуществлении мер в  Борщовской сельской администрации  по предупреждению коррупции.
4. Комиссия не рассматривает сообщение о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

II. Состав комиссии

5. Комиссия состоит из председателя. секретаря и других членов комиссии.

6. В состав комиссии включаются представители аппарата сельской администрации.

7. Руководитель  Борщовской сельской администрации может принять решение о 
включение в состав комиссии представителя общественной организации ветеранов администрации.

8. Численность и  персональный состав комиссии утверждается изменяется 

правовым актом руководителя Борщовской сельской администрации.
9. Председателем  комиссии является глава Борщовской сельской администрации.
10. Председатель  комиссии осуществляет общее руководство деятельностью

комиссии; председательствует на заседаниях комиссии; устанавливает дату, время и место проведения заседаний комиссии; принимает решение о проведении проверок полученной комиссией информации; осуществляет общий контроль за работой комиссии и реализацией принятых решений.
11. Секретарь  комиссии осуществляет организационное обеспечение проверки

информации и сбора материалов, необходимых для принятия комиссией мотивированных решений; организационно- техническое обеспечение мероприятий, связанных с подготовкой и проведением заседаний комиссии и реализацией её решений; оформление протоколов заседаний комиссии.
       12. Число членов комиссии не замещающих должности муниципальной службы, должно составлять не менее одной четвертой от общего числа членов комиссии.

III. Порядок работы комиссии

13. Основанием для проведения заседания комиссии является:
а) информация, полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан о совершении муниципальным служащим поступка, порочащего его честь и достоинство, или о нарушении муниципальным служащим ограничений и запретов установленных Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;  
б) информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
в) сообщение работодателя о заключении трудового договора с гражданином в течение двух лет после его увольнения с должности муниципальной службы администрации, района в соответствии с перечнем должностей, предусмотренных Приложением №3;

г) обращение гражданина, замещавшего  должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, предусмотренных Приложением №3, о даче согласия на замещение должности в коммерческой и некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организации входили в его должностные(служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;
д) заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
е) представление главы сельской администрации, органа сельской администрации либо любого члена комиссии, касающегося обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и(или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в сельскую администрацию мер по предупреждению коррупции.

14. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение муниципальными служащими требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

15. Информация, указанная в пункте 13 настоящего Положения может направляться заинтересованными лицами (заявителями) в комиссию или в Борщовскую сельскую администрацию в письменном виде.

При поступлении в комиссию или в сельскую администрацию устной информации заявителю необходимо направить ее в письменной виде и разъяснить порядок оформления.

Информация, направляется заявителем в Борщовскую сельскую администрацию, передается в комиссию по решению руководителя Борщовской сельской администрации.

16. Информация, указанная в подпунктах «а» и «б» пункта 13 настоящего Положения должна содержать:
а) фамилия, имя, отчество муниципального служащего и наименование замещаемой им должности муниципальной службы;
б) описание нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности. которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) данные об источнике информации.

17.Председатель комиссии в 3-дневный срок со дня поступления информации, указанной в пункте 13 настоящего Положения, выносит письменное  решение о проведении проверки информации, в том числе материалов, указанных в пункте 14 настоящего Положения.

18. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о проведении проверки. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя комиссии. Решение о продлении срока проверки принимается на основании мотивированного предложения должностного лица, уполномоченного на проведение проверки.

По письменному запросу председателя комиссии, уполномоченные муниципальные служащие представляют дополнительные сведения, необходимые для работы комиссии, а также запрашивают в установленном порядке для представления в комиссию сведения от других государственных органов, органов местного самоуправления и организаций.

19. По завершении проверки должностное лицо, уполномоченное на проведение проверки, предоставляет председателю комиссии письменное заключение о результатах проверки.
20. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются представителям комиссии после сбора материалов, подтверждающих либо  опровергающих информацию, указанную в пункте 13 настоящего Положения.

Секретарь комиссии осуществляет организационное обеспечение подготовки заседания комиссии. Секретарь комиссии извещает членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседания комиссии и о повестке заседания комиссии не позднее чем за семь рабочих дней до дня заседания.

По решению председателя комиссии членам комиссии направляются необходимые материалы (в том числе результаты проверки) с целью предварительного ознакомления с информацией, требующей рассмотрения на заседании комиссии.

21. Заседание комиссии считается правомочным, если в нем участвуют не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

Члены комиссии обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов и принятии решений.

Члены комиссии и иные лица, участвующие в заседании комиссии, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. о неразглашении указанных сведений члены комиссии и иные лица, участвующие в заседании комиссии, должны быть предупреждены до начало заседания комиссии.
22. При наличии личной заинтересованности у члена комиссии, которая может привести к возникновению конфликта интересов в связи с рассмотрением вопросов. включенных в повестку заседания комиссии, он обязан заявить об этом до начала заседания. В этом случае член комиссии не принимает участие в рассмотрении указанных вопросов.
23. На заседании комиссии приглашается муниципальный служащий, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению или об урегулировании конфликта интересов.

На заседании комиссии может присутствовать уполномоченный муниципальным служащим представитель.

По предложению членов комиссии на заседание комиссии могут приглашаться должностные лица государственных органов, органов местного самоуправления, а также представители заинтересованных организаций.

24. В случае если муниципальный служащий, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению или об урегулировании конфликта интересов, не может участвовать в заседании по уважительной причине, заседание комиссии переносится.
25. Заседание комиссии ведет председатель комиссии, а в случае его отсутствия – заместитель председателя комиссии.

По поручению председателя комиссии секретарь или один из членов комиссии докладывает о результатах проверки информации.

26. На заседании комиссии рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку заседания, заслушиваются пояснения муниципального служащего, уполномоченного им представителя, приглашенных на заседание должностных лиц государственных органов, органов местного самоуправления, представителей заинтересованных организаций. Указанные лица могут представить свои доводы в письменном виде.

27. Ход заседания комиссии и решение комиссии отражается в протоколе, который подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании.
28. Решение комиссии принимается простым большинством голосов участвующих в заседании членов комиссии. При равенстве голосов «за» и «против» голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.

29. В случае несогласия члена комиссии с решением комиссии он может подписать протокол заседания комиссии с отметкой «особое мнение», а также в письменном виде изложить свое мнение, которое приобщается к протоколу заседания комиссии.

30. Решение комиссии носят рекомендательный характер для руководителя администрации поселения.

31. В решении комиссии указываются:

а) фамилия, имя, отчество  должность муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (при рассмотрении  информации , указанной в подпунктах «а» и «б» пункта 13 настоящего Положения);

б) фамилия, имя, отчество гражданина, наименование коммерческой или  некоммерческой организации и должности, которую гражданин замещает или намерен замещать в указанной организации (при рассмотрении информации, указанной в подпункте «в» и «г» пункта 13 настоящего положения);

в)  источник информации, ставшей основанием для проведения заседания комиссии;
г) дата поступления информации в комиссии, дата ее рассмотрения на заседании комиссии, содержание информации;
д) фамилии, имена, отчества членов комисии и других лиц, участвующих в заседании;

е) результаты голосования;

ж) принятое решение и его обоснование.

32. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте «а» и «е» пункта 13 настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих решений:
а) установить, что в действиях (бездействиях) муниципального служащего не содержится признаков нарушения требований к служебному поведению;

б) установить, что муниципальный служащий нарушил установленные законодательством требования к служебному поведению.

33. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте «б» и «е» пункта 13 настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих решений:

а) установит отсутствие признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

34. в случае установления факта нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению комиссия в своем решении рекомендует руководителю администрации поселения указать муниципальному служащему на недоступность нарушения требований к служебному поведению и провести мероприятия по разъяснению муниципальным служащим необходимые соблюдения требований к служебному поведению.
35. При установлении признаков наличия у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, комиссия в своем решении рекомендует руководителю принять меры по урегулированию конфликта интересов:

а) усилить контроль за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей;

б) отстранить муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы (не допускать к исполнению должностных обязанностей) на период урегулирования конфликта интересов в соответствии с Федеральным  Законом от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

в) исключить возможность участия гражданского служащего в принятии решений по вопросам, с которыми связан конфликт интересов;

г) потребовать от муниципального служащего принять меры по предотвращению конфликта интересов, а в случае непринятия таких мер привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности.

36. По итогам рассмотрения вопросов указанных в подпунктах «в» и «г» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организации входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении им должности в коммерческой организации или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организации входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

37. По итогам рассмотрения вопросов указанных в подпункте «д» 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруг) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруг) и несовершеннолетних детей не является  уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруг) и несовершеннолетних детей не необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю сельской администрации принять меры к  муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

38. В случае установления комиссией  факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного  правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан обеспечить передачу информации совершения указанного действия (бездействия) в правоохранительные органы.
39. Копия решения в течение трех дней со дня принятия направляется руководителю Борщовской сельской администрации, вручается муниципальному служащему, а также по решению комиссии направляется иным заинтересованным лицам решение комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, приобщается к личному делу. Решение комиссии может быть обжаловано в 10-дневный срок со дня вручения копии решения комиссии муниципального служащему в порядке предусмотренном законодательством Российской Федерации.

40. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии осуществляет Борщовская сельская администрация. 

                                                                                                          Приложений №3

                                                                                                    к  Постановлением Борщовской

                                                                                         сельской администрации

                                                                                    от  08.07.2011 г.  № 12

Перечень должностей муниципальной службы Борщовской сельской администрации, в соответствии с которыми из гражданина замещавшего должность муниципальной службы распространяются ограничения, при заключении трудового договора
1. Глава Борщовского сельского поселения


