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АКТ
Проверки  целевого и эффективного использования субсидий,
направленных из областного и районного бюджетов на финансовое обеспечение муниципального задания муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ГОРИЦКАЯ  основная общеобразовательная  школа за 2019 год.
п.г.т. Погар                  06.03.2020 года.                     
На основании плана проведения контрольно-ревизионным отделом администрации Погарского района проверок соблюдения законодательства РФ в финансово-хозяйственной сфере и в сфере закупок товаров (работ, услуг), утвержденного распоряжением администрации Погарского района Брянской области №863-р от 25.12.2019 года, начальником КРО администрации Погарского района, Сулико Т.А, проведена плановая проверка  соблюдения законодательства при осуществлении финансовых и хозяйственных операций, их обоснованность, наличие учредительных и нормативных документов, наличие и движение имущества, денежных средств, обязательств. Выборочная проверка соблюдения законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд МБОУ Горицкая ООШ за 2019 год.
       Место проведения проверки: Брянская обл., пгт Погар, ул. Ленина, д.1А.
 Вопросы контрольного мероприятия:
1. Наличие учредительных документов, Устава, положений, определяющих деятельность учреждения.
2 Проверка выполнения предписаний и предложений по устранению нарушений и недостатков по актам предыдущих проверок и ревизий.
3.Анализ финансового обеспечения выполнения Учреждением муниципального задания за счет субсидий, за счет субсидий на иные цели, средств полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также капитальных вложений в основные средства.
4. Проверка финансово-хозяйственной деятельности:
4.1 проверка состояния учета и использования основных средств, материальных ценностей :
а) наличие и движение основных средств по видам;
б) порядок начисления амортизации.
в) наличие и движение МПЗ.
 5. Сплошная проверка кассовых операций, полноты оприходования по кассе наличных денежных средств, законности и обоснованности    произведенных расходов, соблюдения порядка ведения кассовых операций и учета бланков строгой отчетности. Ревизия кассы.
6. Сплошная проверка банковских операций по всем открытым счетам, обоснованности расчетов по взаимным обязательствам с другими организациями, а также реальности дебиторской и кредиторской задолженности.
7. Проверка операций с поставщиками и подрядчиками, состояния дебиторской, кредиторской задолженности. Бухгалтерский учет  и законность расчетов с поставщиками и подрядчиками, анализ состояния кредиторской задолженности.
8. Проверка правильности начисления заработной платы работников проверяемой организации, обоснованности расходов на премирование и оказание материальной помощи, а также состояния расчетов по заработной плате на момент окончания ревизии. Выборочная проверка соответствия начисляемой  заработной платы штатному расписанию, тарифно-квалификационному списку, анализ среднемесячной заработной платы, состояние расчетов по заработной плате.
9. Проверка соблюдения порядка выдачи авансов под отчет, своевременности предоставления подотчетными лицами авансовых отчетов с приложением документов, подтверждающих произведенные расходы, и законности списания подотчетных сумм.
10 Проверка организации ведения бухгалтерского учета. Проверка полноты, достоверности представляемой годовой отчетности.
11. Выборочная проверка соблюдения законодательства в сфере закупок.
          Проверяемый период деятельности: 2019 год .
Нормативные документы используемые в ходе проверки:
- Федеральный закон от 06.12.2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

- Приказ Минфина РФ от 01.12.2010 года №157н  «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти, органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных муниципальных учреждений и инструкция по их применению»;

- Приказ Минфина РФ от 16.12.2010 года № 174н «Об утверждении Планов счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкция по их применению»;

- Приказ Минфина РФ от 30.03.2015г. №52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета»;

- Федеральный закон от 30.12.2001 г. №197-ФЗ «Трудовой кодекс РФ»;

- Налоговый кодекс РФ часть вторая от 05.08.2000 №117-ФЗ;

- Приказ Министерства финансов РФ от 13.06.1995 года № 49 «Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества, финансовых обязательств»;

- Указание Банка России от 11.03.2014 г. №3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства»;

- Инструкция о порядке составления , представления годовой, квартальной, месячной бухгалтерской отчетности, утвержденной приказом Минфина РФ № 33н от 25.03.3011г.  
          Проверяемый период деятельности: 2019 год .
          Проверка начата 17.02.2019 года и  окончена 06.03.2020  года.
Общие сведения.
Полное наименование проверяемой организации – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Горицкая основная общеобразовательная школа, сокращенное наименование  МБОУ   Горицкая ООШ  (далее по тексту – Учреждение), создано путем изменения типа на основании Постановления администрации Погарского района Брянской области, от 14.11.2011 г. № 485 «Об изменении типа муниципальных общеобразовательных учреждений Погарского района». Учреждение является муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением и относится к объектам муниципальной собственности.
Местонахождение Учреждения:
Юридический адрес: 243571, Брянская область, Погарский район, д. Горицы, ул. Благодатная, д.8а;  
Фактический адрес: 243571 Брянская область, Погарский район, д. Горицы, ул. Благодатная, д.8а, 243550 Брянская область, п. г. т. Погар, ул. Ленина, д.1А
Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) – 3223004438.
Код причины постановки на учет (КПП) – 322301001
Основной государственный регистрационный номер (ОГРН) – 1023200915946.
Учредителем Учреждения и собственником его имущества является муниципальное образование, Погарский район (далее по тексту – Учредитель), юридический и фактический адрес:
 243550 п. г. т. Погар, ул. Ленина, д.1.
 Функции и полномочия Учредителя, в установленном порядке, осуществляет администрация  Погарского района Брянской области. Учреждение находится в ведомственном подчинении Управления образования администрации Погарского района, юридический и фактический адрес: 243550 п. г. т. Погар, ул. Ленина, 1А
В проверенном периоде правом первой подписи обладал:
- директор МБОУ Горицкая основная общеобразовательная школа ,  Снежков Василий Алексеевич, работающий в данной должности с 15.08.1983 года по 26.09.2019 года;
- с 26.09.2019 года по момент проверки директор Полищук Наталья Федоровна, назначенная на должность приказом Управления образования от 26.09.2019г.
 № 99.
Правом второй подписи обладали  бухгалтера отдела финансов и бухгалтерского учета УОА Погарского района: Косинова Юлия Александровна, Тубан Валентина Николаевна на основании Договора на бухгалтерское обслуживание от 01.09.2018 года.
В проверенном периоде, для осуществления финансово – хозяйственной  деятельности, Учреждению, в управлении Федерального казначейства по Брянской области, открыты следующие лицевые  счета:
- 20276Ч64950 – для учета операций со средствами субсидий на выполнение муниципального задания (КВФО 4), средствами от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (КВФО 2);
- 21276Ч64950 – для учета операций со средствами субсидий на иные цели (КВФО 5).
Открытых дебетовых карт в проверяемом периоде в Учреждении не было.
1. Анализ нормативно-правовой базы и проверка учредительных документов, регулирующих деятельность Учреждения.
          В соответствии с пунктом 11 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ) к вопросам местного значения относится «…организация предоставления общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования на территории муниципального района…». Для выполнения указанных полномочий органами местного самоуправления Погарского района  учреждено Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Горицкая основная общеобразовательная школа.
Учреждение создано путем изменения типа на основании Постановления  администрации Погарского района Брянской  области от 14.11.2011  года № 485 « Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений Погарского района»
Государственная регистрация Учреждение произведена Межрайонной инспекции ФНС России № 7 по Брянской  области 24 января 2012 года за основным государственным регистрационным номером 1023200915946.
Учреждение является муниципальным, бюджетным, общеобразовательным учреждением и относится к муниципальной собственности.
В проверенном периоде Учреждение осуществляло свою деятельность на основании Устава, утверждённого постановлением администрации Погарского  района от 07.12.2015 № 696;
  Учредителем является муниципальное образование Погарский район Брянской области. Полномочия и функции Учредителя и собственника имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, от имени муниципального образования Погарский район осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Погврского района (Глава5 п. 5.1 Устава учреждения).
Учреждение является юридическим лицом, пользуется правами, выполняет обязанности, связанные с этим статусом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства Погарского района, печать установленного образца, с изображением Государственного герба РФ и собственным наименованием штамп, фирменные бланки и другие атрибуты индивидуализации юридического лица.
Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные не имущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.
 Права юридического лица у Учреждения, в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, возникло с момента государственной регистрации.  
Деятельность учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности и светского характера образования.
 Учреждение обязано соблюдать принцип государственной политики в области образования.
Общеобразовательная программа в Учреждении осваивается в следующих формах,  в соответствии с целями, для достижения которых оно создано:
- в  образовательном учреждении:
- в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной;
- в форме семейного образования;
- в форме самообразования, экстерната.
Учреждение является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения – Горицкая основная общеобразовательная школа.
В проверяемом периоде ведение Учреждением образовательной деятельности, по указанным в приложении (приложениях) образовательным программам, осуществлялось на основании лицензии на право, ведения образовательной деятельности  года,№ 4135 от 01.08.2016 года.
Приложение № 1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 01.08.2016 года № 4135, МБОУ Горицкая ООШ  имеет право осуществления образовательной деятельности по следующим образовательным программам:
1. основная деятельность  -  начальное общее образование;
2. основная деятельность   -  основное общее образование.
1.1. Проверка правильности формирования
муниципального задания и его финансовое обеспечение
Муниципальное задание формируется в соответствии с основным видом деятельности Учреждения. В соответствии с пунктом 1 статьи 24 Федерального закона от 03.03.2006 № 7 «О некоммерческих организациях» (далее Федеральный закон от 03.03.2006 № 7) основным видом деятельности признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых Учреждение создано. По Уставу (п. 3.1 МБОУ – Горицкая ООШ) целью деятельности  Учреждения является:
-  обеспечение потребностей граждан в получении  общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования в соответствии с федеральными, государственными, образовательными стандартами.
          В соответствии с пунктами 3, 3.1  статьи 69.2 Бюджетного кодекса РФ муниципальное задание на оказание муниципальных услуг, муниципальными учреждениями, формируется в порядке, установленном местной администрацией. В соответствии с пунктом 4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса РФ финансовое обеспечение, для выполнения муниципального задания, осуществляется за счет средств местного, регионального бюджетов  в порядке, установленном местной администрацией.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
          Одним из первоочередных условий формирования муниципального задания, является формирование ведомственного перечня услуг, в соответствии с  рекомендованным  письмом Минфина РФ от 16.05.2011 № 12-08-22/1959 «Комплексные рекомендации органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органам местного самоуправления по реализации Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ…» (далее Комплексные рекомендации по реализации Федерального закона от № 83-ФЗ), Федерального закона об образовании № 273 от 29.12.2012:
          - наименование муниципальных услуг;    
          - категория потребителей;
          - показатели, характеризующие качество услуги;
          - порядок оказание муниципальных услуг;
- основания для досрочного прекращения муниципального задания.
    Контроль, за выполнением районными муниципальными учреждениями 
муниципальных заданий осуществляет Управление образования администрации Погарского района.
Произведена проверка правильности формирования муниципального задания МБОУ  Горицкая ООШ.
Анализ муниципального задания на  соответствие требованиям статьи 69.2 Бюджетного кодекса РФ, Порядку формирования муниципального задания и иным нормативно-правовым актам установил:
 Муниципальное задание сформировано по форме, которая по наполнению в полном объеме соответствует форме, Комплексным рекомендациям по реализации Федерального закона от № 83-ФЗ.
В отдел образования представлены отчеты о выполнении муниципального задания за  2019 год, расхождений, между принятыми объемами  муниципальной услуги (по муниципальному заданию) и данными предоставленных отчетов, не установлено.
 В принятом муниципальном задании п.3.2 Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях) на 2019 год представлен следующим образом:
-дети в возрасте от 6,5 лет до 18 лет ОУ – 13 человек.
          В соответствии с пунктом 8 Порядка формирования муниципального задания, финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным бюджетным учреждением, осуществляется в виде субсидии из районного и областного бюджетов.
          В соответствии с пунктом 9 Порядка формирования муниципального задания, размер субсидии, рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, в рамках муниципального задания и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества. Порядок определения указанных затрат, их размеры на очередной финансовый год и на плановый период и распределение их по отдельным муниципальным услугам, утверждаются администрацией района.   
В соответствии с пунктом 14 Порядка формирования муниципального задания предоставление районному муниципальному учреждению субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения, о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение, выполнения муниципального задания, на оказание муниципальных услуг (далее - соглашение), заключенное им с администрацией района. Размер субсидии и сроки ее предоставления определяются графиком перечисления субсидий.
Финансовое обеспечение муниципального задания в 2019 году, осуществлялось в соответствии с заключенным соглашением от09.01.2019года №17.
Графики перечисления субсидии имеются. Общая сумма субсидии из муниципального и регионального бюджетов в 2019 году, согласно графикам перечислений составляет в сумме 3920,1 тыс. руб. из них:
- средства областного бюджета в сумме 2594,5 тыс. руб.;
-средства районного бюджета в сумме 1325,6 тыс. руб.
  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, в соответствии с отчетами формы 0503737 приказа Минфина РФ от 25.03.2011 № 33 «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений» (далее Инструкции 33н) .
2 Проверка выполнения предписаний и предложений по устранению нарушений и недостатков по актам предыдущих проверок и ревизий.
В проверяемом периоде проверка муниципального финансового контроля в отношении учреждения МБОУ Горицкая ООШ не проводились. Проводилась  в 2016 году  внеплановая проверка  целевого и эффективного использования субсидий, направленных из областного и районного бюджетов на финансовое обеспечение муниципального задания, акт от 03.06.2016 года.  Было выдано предписание на устранение нарушений и недостатков от 07.06.2016г. №1. 
От учреждения МБОУ Горицкая ООШ был получен отчет об устранении нарушений.  Данное предписание исполнено не по всем пунктам. Не исполнен пункт выявленного расхождения закрепленного муниципального имущества с фактическим наличием имущества в учреждении. 
При текущей проверке так же выявлено расхождение.
3. Анализ плана финансово-хозяйственной деятельности.
В 2019 году Учреждению, МБОУ Горицкая ООШ, из местного и регионального бюджетов предоставлена субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания по соглашению, от  года, в сумме тыс. руб., собственных доходов и иных доходов в сумме  тыс. руб., данные отражены в таблице:
	Год
	Вид субсидии
	Ед. изм.
	План финансово-хозяйственной деятельности
На 2019 год

	Факт по отчету
(ф. 0503737)
	Исполне
ние в   (%) к плану

	2019.
	Субсидия на выполнение муниципального задания
	тыс.
руб.
	4003,5
	4003,5
	100

	
	Субсидии на иные цели
	-//-
	158,2
	158,2
	100

	
	Спонсорская помощь
	-//-
	35,0
	35,0
	100

	
	Всего
	
	4196,7
	4196,7
	100


 2019 году, фактически поступило субсидий на выполнения муниципального задания в сумме 4161,7 тыс. руб. при запланированных 4161,7 тыс. руб., что составляет 100% исполнение из них:

- субсидии на иные цели в сумме 158,2 тыс. руб. при запланированных 158,2 тыс. руб., что составляет 100%

 Собственных доходов (спонсорская  помощь по пл. пор. № 375 от 08.04.2019г. ООО «Колхозник» ), в сумме 35,0 тыс. руб.

4. Использование субсидий,  собственных доходов и иных доходов отражено в таблице:
Анализ  исполнения Учреждением финансового обеспечения выполнения государственного задания представлен в следующей таблице:
Таблица №3.
	Наименование статьи
	Плано-вые показа-тели
	Кассо-вые расходы
	Факти-ческие расходы Ф-0503721
	Отклонение

	
	
	
	
	гр. 5 = гр. 3 – гр. 2
	гр. 6 = гр. 3 – гр. 4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Заработная плата(ст.211)
	2369,5
	2366,8
	2366,4
	-2,7
	0,4

	Социальные пособия персоналу
	
	3,0
	3,4
	3,0
	-0,4

	Иные выплаты персоналу(1/2МРОТ ст.212)
	0,3
	
	
	-0,3
	0

	Социальные выплаты за счет иных субсидий ЖКУ ст.212
	91,0
	91,0
	91,0
	0
	0

	Социальные выплаты за счет иных субсидий ЖКУ ст.263
	67,2
	67,2
	67,2
	0
	0

	Нач-я на выплаты по оплате труда(ст.213)
	714,5
	714,5
	714,5
	0
	0

	Услуги связи(ст.221)
	5,6
	5,6
	5,6
	
	0

	Транспортные услуги(ст.222)(собственные средства)
	35,9
	35,9
	35,7
	0
	0,2

	Коммунальные услуги(ст.223)
	402,0
	402,0
	399,3
	0
	2,7

	Работы, услуги по содержанию имущества(ст.225)из средств субсидий на выпол. Муницип.
задания
	142,9
	142,9
	111,8
	0
	31,1

	Прочие услуги(ст.226)
	59,3
	59,3
	59,3
	0
	0

	Прочие услуги(ст.226)(собственные средства)
	
	
	
	
	

	Прочие расходы (налоги)(ст.290)
	124,2
	124,2
	124,2
	0
	0

	Прочие расходы (иные платежи пени,штрафы и т.д)(ст.290)
	1,2
	1,2
	1,2
	0
	0

	Увеличение стоимости материальных ценностей(ст.272) из средств субсидий на выполнение муницип.задания,продукты питания
	18,7
	21,1
	
	2,4
	21,1

	Увеличение стоимости материальных ценностей(ст.272) из средств субсидий иные цели
	129,4
	127,0
	34,0
	-2,4
	93

	Увеличение стоимости материальных ценностей(ст.272) из  собственных средств
	35,0
	35,0
	35,0
	0
	0

	Увеличение стоимости основных фондов(ст.271) за счет субсидий на выполн. Муниципального задания, 
	
	
	85,1
	
	-85,1

	ИТОГО:
	4196,7
	4196,7
	4133,7
	0
	63


В проверяемом, 2019 году,   кассовые расходы составили 4196,7тыс. руб., что составляет в процентном отношении, от их плановых значений - 100  %, в части субсидий на выполнение муниципального задания расходы составили 4003,5 тыс. руб.  при плане  4003,5 тыс. руб., что составляет 100%,  кассовые расходы, произведенные за счет субсидий на иные цели составляют 158,2 тыс. руб. при плане 158,2 тыс. руб., что составляет 100%  исполнение плановых значений. Кассовые расходы, произведенные  за счет средств, спонсорской помощи составляют 35,0 тыс. руб. при плане 35,0 тыс. руб. 
В структуре фактических расходов  МБОУ  Горицкая ООШ  наибольший удельный вес  занимают расходы:
- заработная плата с начислениями во внебюджетные фонды (ст.211,213) в сумме 3479,7 тыс. руб. (2366,8+714,5=3081,3 тыс. руб.), 73,4% от общих расходов;
- коммунальные услуги учреждения  714,5 тыс. руб.  или 17,0%
          Фактические расходы на содержание одного учащегося составляют в суме (4133,7-85,1:13=311,4 тыс руб., что 2,5 раза превышают норматив.
5. Проверка использования муниципальной собственности.
Объекты муниципальной собственности  передавались Учреждению, учредителем, в соответствии Договором № 21 от 30.09.2019 года о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за муниципальным учреждением МБОУ -  Горицкая ООШ  и Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Погарского района.
Целью настоящего Договора является создание экономических условий, обеспечивающих повышение эффективности использования имущества, находящегося в муниципальной собственности Погарского района. Комитет, согласно постановлению главы администрации Погарского района (о создании Учреждения) № 353 от 31.05.2002 года, постановления главы администрации Погарского района №709а от 30.09.2019года «О представлении права оперативного управления и представления права постоянного (бессрочного) пользования недвижимым муниципальным, находящегося в собственности муниципального образования Погарский район» закрепляет за     Учреждением, на праве оперативного управления,  имущество согласно приложению.(приложение 1,2).
По выписке из реестра муниципальной имущества Погарского района, за  МБОУ – Горицкой ООШ, по состоянию на 01.01.2020 года, закреплено муниципальное имущество общей балансовой стоимостью 7880,9, в том числе недвижимое имущество, общей стоимостью 7338,1. (приложение 1), из них:
- здание школы, д. Горицы, ул. Благодатная, д.8а, балансовой стоимостью 6 833,1 тыс. руб.; 
-котельная, балансовой стоимостью 385, 2тыс. руб; 
- сарай, балансовой стоимостью 119, 8тыс. руб., 
-   иное движимое имущество  542,4тыс. Руб.
По данным бухгалтерского учета на балансе учреждения по состоянию на 01.01.2020 года числится имущества балансовой стоимостью 7918,4 тыс. руб. из них:
- нежилые помещения в сумме 7338,1 тыс. руб.;
- машины и оборудование в сумме 363,4 тыс. руб.;
- инвентарь производственный и хозяйственный в сумме 24,3 тыс. руб.;
- прочие основные средства в сумме 192,6 тыс. руб.
По состоянию на 01.01.2020 года на балансе учреждения числится основных средств в сумме 8018,5 тыс. руб. из них:
- нежилые помещения в сумме 7338,1 тыс. руб.;
-  машины и оборудование в сумме 363,4 тыс. руб.;
- инвентарь производственный и хозяйственный в сумме 24,3 тыс. руб.;
- прочие основные средства в сумме 292,7 тыс. руб.
Расхождения с данными представленными комитетом по управлению муниципальным имуществом составляет в сумме 137,6 тыс. руб. 
Расхождение по библиотечному фонду составляет в сумме +170,6 тыс. руб. (на балансе учреждения 292,7- по данным комитета 122,1 тыс. руб=170,6 тыс. руб.);
машины и оборудование (363,5-393,8= -30,3 тыс. руб.) комитетом представлено на 30,3 тыс. руб. больше чем числится на балансе учреждения.
 КРО администрации Погарского района рекомендует учреждению произвести сверку имущества с комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Погарского района, представить пояснения причини расхождения и привести в соответствие.
 Помещения и имущество используются по целевому назначению.  
Помещения, принадлежащие МБОУ Горицкой ООШ, на праве оперативного управления, в аренду не сдаются.
6. Проверка собственных доходов и иных доходов.
Собственные доходы МБОУ Горицкая ООШ  в 2019 году сложились:
- спонсорская помощь в сумме 35,0 тыс. руб., полученная от:
- ООО «Колхозник» пл. пор. № 375 от 08.04.2019г.  в сумме 35,0 тыс. руб. на ремонт школы.

Анализ соотношения, собственных  доходов и расходов приведен в таблице:

	Год
	КОСГУ
	Единица измерения
	   Доходы 
	 Расходы 
	Уд.  вес %

	 2019
	Всего собственных доходов
	тыс. руб.
	35,0
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Расходы (ст.244)
	
	
	35,00
	

	
	
	
	35,0
	35,0
	100


Полученные средства, от спонсорской помощи, в сумме 35,0тыс. руб.,  были направлены на приобретение материальных ценностей, из них:
- приобретен пиломатериал 2,5 м3 у  ИП Завацкого В.Д в сумме 21,3 тыс. руб.(накладная №21 от 06.05.2019г);
- приобретены строительные материалы у ИП Мятлик С.А(товарная накладная №15 от 05.06.2019г.)  в сумме 13,7 тыс. руб.
7. Проверка учета основных средств.
   Бухгалтерский учет основных средств осуществляется на счете (10100) в разрезе субсчетов.
Аналитический учет основных средств ведется в оборотных ведомостях,  инвентарные карточки, по установленной форме, с заполнением всех необходимых данных и   характеристик основных средств,  ведутся.
  Объектам, основных средств, инвентарные номера  присвоены.
Аналитический учет, основных средств, стоимость которых составляет до 10,00-ти тыс. руб. ведется в оборотной ведомости, на забалансовом счете 21.
Начисление амортизации осуществляется, линейным способом, при принятии к учету, амортизация, на основные средства стоимостью до 10,0 тыс руб., не начисляется, стоимостью от 10,0 тыс. руб. до40,0 тыс. руб амортизация начисляется 100%, стоимостью свыше 40,0 тыс. руб. с применением норм амортизации, в зависимости к какой группе основных средств они отнесены.  
Аналитический учет по счету 010400000 «Амортизация» ведется в Оборотной ведомости по не финансовым активам.
По данным бухгалтерского учета на балансе учреждения по состоянию на 01.01.2019 года числится имущества балансовой стоимостью 7918,4 тыс. руб. из них:
- нежилые помещения в сумме 7338,1 тыс. руб.;
- машины и оборудование в сумме 363,4 тыс. руб.;
- инвентарь производственный и хозяйственный в сумме 24,3 тыс. руб.;
- прочие основные средства в сумме 192,6 тыс. руб.
В 2019 году было приобретено основных средств в сумме 102,8 тыс. руб. из них:
- прочие основные средства в сумме 102,8 тыс. руб. (библиотечный фонд).
Списано основных средств в сумме 2,8 тыс. руб., как прочие основные средства, списана, числящаяся на балансе учреждения лошадь.
При смене руководителя составлен акт  разногласий при передаче основных средств . На момент передачи основное средство, гужевой транспорт-лошадь, отсутствовала и  на момент проверки не списывалась, а на балансе учреждения и в реестре закрепленного имущества лошадь числилась.
Бывшим руководителем, Снежковым В.А, в октябре месяце представлен акт от 19.04.2019 года на списание с баланса лошади по причине падежа. Ветеринарная  справка падежа представлена ветврачом ООО «Колхозник».
По состоянию на 01.01.2020 года на балансе учреждения числится основных средств в сумме 8018,5 тыс. руб. из них:
- нежилые помещения в сумме 7338,1 тыс. руб.;
- - машины и оборудование в сумме 363,4 тыс. руб.;
- инвентарь производственный и хозяйственный в сумме 24,3 тыс. руб.;
- прочие основные средства в сумме 292,7 тыс. руб.
Расхождений с данными бухгалтерского учета (оборотные ведомости учета ОС, журнал-главная, Ф-0503768 «сведения о движении нефинансовых активов», Ф-0503120 «Баланс учреждения),  не установлено.
В 2019 году инвентаризация основных средств при смене руководителя учреждения не проводилась.
Руководитель организации в силу своей должности имеет статус материально ответственного лица (ст. 277 ТК РФ). А при смене материально ответственных лиц инвентаризация обязательна (ч. 3 ст. 11 Закона о бухгалтерском учете, п. 22 Методических указаний по бухгалтерскому учету МПЗ, п. 27 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности, п. 1.5 Методических указаний по инвентаризации).
8. Проверка учета материальных запасов.
 Бухгалтерский учет ТМЦ осуществляется в оборотных ведомостях за каждый месяц с нарастающим итогом в программе 1С.
Поступление материальных запасов, осуществляется на основании первичных (сводных) учетных документов, согласно учетной политики учреждения, принимаются к учету по фактической стоимости.
Бухгалтерский учет  выбытия и перемещения материальных запасов осуществляется в журнале операций №7 « по выбытию и перемещению не финансовых активов» без подтверждающих комиссионных актов на списание.                                                                                                                                                                           
По данным бухгалтерского учета по состоянию на 01.01.2019года на остатке числится материальных ценностей в сумме  86,4 тыс. руб. из них:
-продукты питания счет 105.32.340 в сумме 1,3 тыс. руб.;

- строительных материалов счет.105,34 (340) в сумме 39,9 тыс. руб. тыс. руб.(оборотная ведомость);

- прочих материальных ценностей счет (105.36.340) на сумму 45,2 тыс. руб.
В 2019 году, по данным бухгалтерского учета (оборотная ведомость) было приобретено материальных ценностей в сумме 341,3 тыс. руб  из них:

-продукты питания счет 105.32.340 в сумме 18.4 тыс. руб.;

- строительных материалов счет.105,34 (340) в сумме 210,8 тыс. руб. тыс. руб.(оборотная ведомость);

- прочих материальных ценностей счет (105.36.340) на сумму 112,1 тыс. руб.
Списано ТМЦ в сумме 227,5 тыс. руб. в том числе:
-продукты питания счет 105.32.340 в сумме 19,0 тыс. руб.;

- строительных материалов счет.105,34 (340) в сумме 142,8 тыс. руб. тыс. руб.(оборотная ведомость);

- прочих материальных ценностей счет (105.36.340) на сумму 65,7 тыс. руб.
По данным бухгалтерского учета по состоянию на 01.01.2020 года на остатке числится материальных ценностей в сумме  200,1 тыс. руб. из них:
-продукты питания счет 105.32.340 в сумме 0,6 тыс. руб.;

- строительных материалов счет.105,34 (340) в сумме 107,9 тыс. руб. тыс. руб.(оборотная ведомость);

- прочих материальных ценностей счет (105.36.340) на сумму 91,6 тыс. руб.
Материально ответственными лицами учреждение, согласно п. 18.1 Учетной политики,  являются :
- бухгалтер -Тубан Валентина Николаевна, директор Полищук - Наталья Федоровна,  учитель Васильченко В.Н.
Фактически договора о материальной ответственности заключены со всеми работниками учреждения.
Закупка продуктов питания осуществлялась по заключенным договорам с Погарским ПОСПО. Всего, в проверяемом периоде, было заключено 18 разовых договоров на сумму 18,4 тыс. руб. Поставлено продуктов питания на сумму 18.4 тыс. руб.
  Ответственными за осуществление приемки поставленных товаров, включая проведение экспертизы поставленных товаров возложены, согласно приказу руководителя учреждения от 09.01.2019 года № 03 на  работников учреждения:
- Васильченко Валентину Николаевну, Кучменок Любовь Ивановну, Руденок Татьяну Ивановну, Санькову Нину Александровну, Шапореву Елену Алексеевну.
Накопительная ведомость по приходу продуктов питания ведется материально-ответственным лицом, сдается   в бухгалтерию МБОУ Горицкая ООШ,  ведется  по    форме 0504037. Расхождений между бухгалтерскими данными , журнал-операций № 4 подтверждающими первичными документами (накладные поставщиков) и накопительной ведомостью, оприходованных продуктов питания, не установлено.  
Накопительная ведомость по расходу продуктов питания Ф-0504038 и расчет для учащихся  многодетных и малообеспеченных семей ведется отдельно на основании ежедневных  меню-требования на выдачу продуктов питания  по Ф-0504202.
 В 2019 году  на питание учащихся из малообеспеченных и многодетных семей было направлено денежных средств  в сумме 8,3 тыс. руб. на питание остальных учащихся направлено средств в сумме 10,5 тыс. руб. 
            Выборочной проверкой количества списанных продуктов питания на число довольствующихся нарушений не выявлено.
Инвентаризация материальных ценностей при смене руководителя и при составлении годовой отчетности не проводилась, чем также нарушены Закона о бухгалтерском учете, п. 22 Методических указаний по бухгалтерскому учету МПЗ, п. 27 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности, п. 1.5 Методических указаний по инвентаризации).
9. Проверка учета денежных средств, находящихся на счетах учреждения
          Для осуществления своей деятельности Учреждением открыты следующие счета в отделении федерального казначейства по Погарскому району:

          - 20276Ч64950 – для учета операций со средствами субсидий на выполнение муниципального задания (КВФО 4), средствами от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (КВФО 2);

- 21276Ч64950 – для учета операций со средствами субсидий на иные цели (КВФО 5). 
Оплата с лицевых счетов производилась  в безналичном порядке., Платежи, через казначейство, проводились по кодам бюджетной классификации. Движение денежных средств на счете подтверждено  заявками на кассовый расход и платежными документами, сформированными в электронном виде. 

 Бюджетный учет, журнал - операций №2«С безналичными денежными средствами»  осуществляется в программе 1С.)

В проверяемом периоде учет операций с бюджетными средствами (КВФО 4) , средствами от приносящей доход деятельности (КВФО 2), учет операций со средствами субсидий на иные цели (КВФО 5) отражены в журнале операций № 2. По счету «С безналичными денежными средствами». Раздельный учет проводимых операций, путем указания соответствующих кодов, вида финансового обеспечения,  обеспечен .
В 2019 году на лицевой счет (20276Ч64950) поступило:
- субсидий на выполнение муниципального задания- 4003,5 тыс. руб.; 
- спонсорской помощи 35,0 тыс. руб.;
Всего поступило денежных средств в сумме 4038,5 тыс. руб., которые были направлены:
- выплату заработной платы и уплату налога на доходы физических лиц, другие выплаты за счет заработной платы(алименты, профсоюзные взносы) в сумме 2369,5 тыс. руб.;
- ½ МРОТ по ухозу за ребенком до 1,5 лет в сумме 0,3 тыс. руб.;
-расчеты с внебюджетными фондами  сумме -714,5 тыс. руб.;
-расчеты с организациями за услуги, материальные ценности – 828,8 тыс. руб.;
- прочие платежи (уплата налогов, пеней) в сумме 125,4 тыс. руб.
На лицевой счет 21276Ч64950 учет операций со средствами субсидий на иные цели (КВФО5) в 2015 году поступило  158,2 тыс. руб.
Денежные средства были израсходованы:
-оплату услуг ЖКУ отдельным категориям педагогических работников в сумме 158,2 тыс. руб.из них.;
- ЖКУ отдельным категориям педагогических работников (работающим) в сумме 96,0 тыс. руб.;
- ЖКУ отдельным категориям педагогических работников (пенсионерам) в сумме 72,8 тыс. руб.
Расхождений,  поступления денежных средств по данным бухгалтерского учета с  формой -05031965 федерального казначейства, по лицевым счетам, не установлено. 
В ходе проверки установлено, что МБОУ Горицкая ООШ, в проверяемом периоде, в нарушение статьи 34 Бюджетного кодекса  РФ  в результате недостаточной работы учреждения, допущено неэффективное использование бюджетных средств в общей сумме 1,2 тыс. руб., выразившейся в уплате ( пеней): 
-пени за несвоевременную уплату страховых взносов в сумме  1,2тыс. руб.
10.Проверка учета кассовых операций
Бухгалтерский учет операции «Касса», в проверяемом периоде, не осуществляется с связи с отсутствием Дебетовой карты учреждения и движением, в кассе учреждения, наличных денежных средств.
11. Соблюдение порядка выдачи денежных средств под отчет 
Бухгалтерский учет журнала-операций №3 «Учет расчетов с подотчетными лицами»,   осуществляется с применением программы «1-С Бухгалтерия».

Порядок выдачи в под отчет денежных средств определен Учетной политикой учреждения, п. 2 Выдача денежных средств в подотчет производится по распоряжению руководителя учреждения на основании письменного заявления получателя с указанием назначения аванса и на какой срок, но не более семи рабочих дней. Разрешить выдачу денежных средств в подотчет педагогическим работникам, заместителям директора, руководящим работникам. Максимальная сумма выдачи 6,0 тыс. руб. (по одной статье бюджетной классификации), п.2,3 Учетной политики при возникновении производственной необходимости подотчетные лица могут использовать личные денежные средства на хозяйственно-операционные расходы с последующим возмещением при предъявлении им подтверждающих документов и по заявлению.

 В ходе проверки выявлено - отсутствие письменных заявлений с указанием суммы и срока  назначения аванса,  возмещение произведенных расходов по под отчету (за проезд), чем нарушены п.2,2.3 Учетной политики учреждения. 

 К учету принято авансовых отчетов, с приложением оправдательных документов, подтверждающих произведенные расходы(счета, чеки, накладные, билеты  на сумму 33,8 тыс. руб. из них:

- на приобретение ТМЦ в сумме 3,5 тыс. руб.;

- на оплату проездных билетов, педагогическим работникам, к месту работы и обратно в сумме 30,3 тыс. руб.

Возмещение расходов производилось на основании Решения Совета народных депутатов Погарского района Брянской области № 3-192 от 19.12.2006 года «О компенсационных выплатах за проезд педагогических работников к месту работы и обратно в муниципальные образовательные учреждения сельской местности в размере 50% от стоимости проездного билета.
По состоянию на 01.01.2019 и по состоянию на 01.01.2020 года   числится  кредиторская задолженность в сумме 0,6 тыс. руб. (Снежкову В.А), которая носит просроченный характер.
КРО администрации Погарского района рекомендует выяснить достоверность происхождения данной кредиторской задолженности и погасить образовавшуюся просроченную задолженность.
Случаев выдачи денежных средств под отчет лицам, не состоящим в штате учреждения, не установлено.

12. Правильность расходования средств на заработную плату, премирование и оказание материальной помощи
Порядок и условия оплаты труда работникам МБОУ Горицкая ООШ  устанавливается коллективным договором на 2019-2022г. .,  Положением о системе оплаты труда работников, с приложениями утвержденного , приказом руководителя учреждения, от 02.12.2019 года № 62, разработанного в рамках реализации Закона Брянской области от 29.12.2014 года № 89-З « О системе оплаты труда работников государственных учреждений Брянской области» 
Формирование объема фонда оплаты труда  для МБОУ  Горицкая ООШ, в части обеспечения государственного стандарта общего образования на финансовый год, осуществляет администрация Погарского района, в лице управления образования, в пределах делегированных ему полномочий, в пределах объема бюджетных средств, на обеспечение государственных гарантий, в виде межбюджетных трансфертов,  имеющих целевое назначение, рассчитанных согласно Закону Брянской области от 8 декабря 2006 г. №115-З «О нормативах финансового обеспечения деятельности муниципальных  общеобразовательных учреждений для реализации основных общеобразовательных программ».
Руководителем образовательного учреждения сформировано и утверждено штатное расписание ,в состав которого входят :
- руководитель  1 ставка,  повар на 0,5 ставки,  сторож на 1 ставку, операторы газовой котельной на 2,5 ставки (2,5*12 мес:4 чел= 7 мес. )
	Содержание запсии
	Штатная численность (штатные единицы)
	ФОТ
	ФОТ педагогических работников (рублей)
	Стимулирующий и компенсирующий ФОТ руб.
	Общий ФОТ (рублей)

	01.01.2019
	5
	44203,04
	109857,57
	23109,09
	177169,70

	26.02.2019
	
	
	2654,12
	
	2654,12

	01.09.2019
	5
	44499,04
	97646,56
	
	142145,60

	26.09.2019
	5
	42093,04
	97646,56
	
	139739,60

	01.03.2019
	5
	44499,04
	111728,02
	23434,06
	179661,12

	01.10.2019
	5
	37516,30
	102237,17
	
	139753,47

	01.12.2019
	5
	37688,30
	92479,16
	
	130167,46



Размеры окладов (должностных окладов) педагогическим работникам устанавливаются согласно  тарифно-квалификационным характеристикам оплаты труда (тарификационного списка).
 Выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учреждения, согласно Положению о порядке распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников  в МБОУ Горицкая ООШ, осуществляются ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы. 
Годовой фонд стимулирующих выплат формируется в размере не более 25% фонда оплаты труда, рассчитанного по штатному расписанию и тарификационному списку педагогических работников образовательного учреждения, который включает в себя:
- постоянные выплаты стимулирующего характера на учебный год;
- единовременные выплаты.
Стимулирующие выплаты руководителю образовательного учреждения устанавливает начальник управления образования с учетом критериев оценки эффективности работы образовательного учреждения, по ежемесячным приказам 5% от оклада.
В 2019 году руководителю учреждения выплата из стимулирующего фонда составила в сумме 3550,00 рублей. 
 Порядок определения размеров выплат стимулирующего характера штатным работникам  производится ежемесячно по приказу директора учреждения. 
В приказах директора определена выплата стимулирующего характера в суммовом выражении без указания за какие виды  постоянных и непостоянных выплат.
Протоколы комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ с января по сентябрь месяц 2019 года к проверке не предъявлены. Всего в 2019 году было начислено стимулирующего ФОТ в сумме 218134 руб. 43 коп. Перерасхода стимулирующей части ФОТ не выявлено (з/пл пед. работников для начисления фонда 1039,4+з/плата штатным работникам 470,9=1510,3*15%=226,5 ; 226,5-218,1=8,4 экономия фонда).
Бухгалтерский учет Журнал-операций №6 «расчетов по оплате труда» осуществляется в МБОУ Горицкая ООШ ручным способом с применением табличных материалов программного продукта Eksel. 
Всего в 2019 году было начислено заработной платы в сумме 2369,1 тыс. руб. из них:
-з/плата педагогическим работникам 1307,3тыс. руб.:
- з/плата штатным работникам 738,5
- отпускных в сумме 316,4 тыс. руб.;
- больничных за счет учреждения в сумме 6,9 тыс. руб.
Проверка, начисления заработной платы, проведена методом, сопоставления расчетно-платежных ведомостей со штатным расписанием, тарификационным списком, табелями учета рабочего времени, приказами руководителя.   тарификационных списков. Нарушений начисления заработной платы не выявлено.
В 2019 году, операторам газовой котельной, производилось  начисление заработной платы за работу в праздничные дни, переработку, свыше  нормы часов, в двойном размере, согласно, положения об оплате труда, п5.8.3, ст.152,153 ТК РФ.  Всего за 2019 год было начислено доплат в сумме 43,9 тыс. руб., из них : праздничных 4,0 тыс. руб., переработка 39,9 тыс. руб.
Начисление отпусков производилось в соответствии со статьями 114, 139 Трудового кодекса РФ «Средний заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованный отпуск исчисляется за последние 12 календарных месяцев, путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3(среднемесячное число календарных дней), согласно пункту 4 Положения об особенностях порядка начисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства РФ, от 24.12.2007 г., № 922 «Расчет среднего заработка работника, независимо от режима его работы, производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени, на 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течении, которого за работником сохраняется средняя заработная плата.
Лицевые счета, на работников учреждения ,оформлены с нарушениями:
- отсутствуют отметки приказов о принятии на работу, приказов о предоставлении отпуска, другие сведения о работнике.
КРО администрации Погарского района рекомендует завести по учету заработной платы работников учреждения  карточка-справка Ф-0504417. 
Выплата материальной помощи производилась по заявлениям работников, к приказу директора, по причинам, предусмотренным в Положении по оплате труда.
13. Анализ состояния кредиторской задолженности
В МБОУ Горицкая ООШ бухгалтерский учет расчетов с поставщиками и подрядчиками ведется в журнале операций № 4»расчеты с поставщиками и подрядчиками» в программе 1С в разрезе поставщиков и подрядчиков по каждому документу.
  Проверены:
- журнал операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками № 4, платежные документы, накладные на получение материальных ценностей, счета на оплату выполненных работ и оказанных услуг, акты приемки-сдачи выполненных работ и оказанных услуг.
Оплата потребленной электроэнергии, водоснабжения, осуществляется на основании  показаний приборов учета, тепловой энергии осуществляется без  приборов учета.
Не на  всех счетах, накладных поставщиков, принятых к учету, имеется резолюция руководителя к оплате. Документы, которыми оформляются хозяйственные операции с денежными средствами, принимаются к отражению в бухгалтерском учете, при наличии подписей руководителя, бухгалтера  или уполномоченного ими лица ( п.7,8 Инструкции 157н).  
На основании данных операции по расчетам с дебиторами и кредиторами, Журнал -операций № 4, составлена таблица  в разрезе кредиторов по состоянию на 01.01.2019 года и на 01.01.2020 года. 
	Анализ кредиторской задолженности по МБОУ Горицкая  ООШ за 2015 год.
	
	
	
	

	№ п.п
	содержание записи
	номер счета
	ед. изм.
	кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2019 г
	кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2020 г
	+-
	 Примечание

	 
	ООО"Ростелеком"
	4302.221.730
	 
	0,5
	0,5
	0
	 

	
	ООО Погарское АТП
	4.302.222.730
	
	0,6
	0,4
	-0,2
	

	 
	ООО «Газпром межрегионгаз Брянск»
	4302.223.730
	 
	22,9
	19,9
	-3,0
	 

	 
	Филиал "Брянскэнергосбыт" ООО "ТЭК-Энерго"
	4302.223.730
	 
	9,7
	9,9
	0,2
	 

	 
	ООО «Чистая планета»
	4302,225.730
	 
	
	0,2
	0,2
	 

	 
	ОАО Газпром газораспределение Брянск»
	4302.225.730
	 
	3,4
	3,2
	-0,2
	 

	
	ООО «Скат»
	4.302.225.730
	 
	31,2
	7,8
	-23,4
	 

	
	ФБУ «Брянский ЦСМ»
	4.302.225.730
	
	1,0
	
	-1,0
	

	 
	ООО «Системы безопасности Сервис Плюс»
	4.302.225.730
	 
	17,7
	10,2
	-7,5
	 

	 
	УФК по Брянской области (Филиал ФБУЗ "Центр гигиены и эпидемилогии в Почепском райне Брянской области)
	4302.225.730
	 
	1,0
	1,0
	0
	 

	 
	ООО»Система безопасности сервис+»
	4302.225.730
	 
	
	1,0
	1,0
	 

	
	ГБУ Газета «Вперед»
	4.302.226.730
	
	0,5
	
	0,5
	

	 
	ООО Госхосстрах
	4302.226.730
	 
	18,8
	18,8
	0
	 

	 
	Стародубский МОВО
	4.302.226.730
	
	
	0,5
	0,5
	

	 
	Погарское ПОСПО
	4302.334.730
	 
	1,9
	1,4
	-0,5
	 

	
	ОАО «Брянский обласной уч.корректор»
	4.302.34.730
	
	2,4
	2,4
	2,4
	

	 
	Итого по счету 4302,00
	 
	 
	111,8
	77,2
	-34,4
	

	 
	Расчеты с подотчетными лицами
	4.208.34.730
	
	0,6
	0,6
	0
	 

	 
	ИФНС земельный налог
	4.303.13.730
	
	13,0
	13,0
	0
	 

	 
	Итого по счету 4303.00
	 
	 
	13,0
	13,0
	0
	 

	 
	Всего
	 
	 
	125,4
	90,8
	-34,4
	


По состоянию на 01.01.2019 кредиторская  задолженность по обязательствам составляла 112,2 тыс. руб., по состоянию на 01.01.2020 года в сумме 77,8 тыс. руб., снижение кредиторской задолженности составило 34,4 тыс. руб. или 68,9%. 
По представленным сведениям,  по состоянию на 01.01.2020 год, числится просроченная кредиторская задолженность в сумме 22,8 тыс. руб. из них:
- ООО «Росгосстрах» в сумме 18,8 тыс. руб. (дата образования декабрь 2015г.) за услуги страхования котельной;
- ОАО «Брянский обласной уч. Корректор»  2,40 тыс. руб. (дата образования декабрь 2015г.) за приобретенные классные журналы;
- расчеты с подотчетными лицами (Снежкову В.А задолженность образовалась по состоянию на 01.01.2019г.) в сумме 0,6 тыс. руб.
КРО рекомендует бухгалтеру учреждения провести сверку расчетов с вышеперечисленными организациями по достоверности образовавшейся задолженности. Представить копии документов (накладные, счет-фактуры, акты выполненных работ, оказанных услуг и т.д) подтверждающих образовавшуюся просроченную кредиторскую задолженность, принять меры по ее погашению. 
Имеется несанкционированная кредиторская задолженность в сумме 34,4 тыс. руб.(По плану всего денежных средств 4003,5+ кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2019г. В сумме 125,2 тыс. руб. - кассовое исполнение 4003,5 тыс. руб. - кредиторская зажолдженность по состоянию на 01.01.2020 года  90,8 тыс. руб.=(4003,5+125,2-4003,5- 90,8=34,4 тыс. руб.)
 В нарушение, ст.162 Бюджетного кодекса РФ, МБОУ  Горицкая ООШ в 2019 году, исполнено обязательств, сверх принятых планом финансово-хозяйственной деятельности, что  привело к образованию на конец отчетного периода несанкционированной кредиторской задолженности в сумме 34,4 тыс. руб.
14. Проверка достоверности, предоставляемой,
 годовой финансовой  отчетности.
Проверена правильность составления годовой  бухгалтерской отчетности по состоянию на 01.01.2019 г. и по состоянию на   01.01.2020 г.
Отчетность сформирована в соответствии с приказом Минфина от 25.03.2011 № 33н «Инструкция о порядке составления и представления годовой, квартальной бухгалтерской  отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений», но не  в полном объеме.
К проверке предъявлены следующие формы годовой бухгалтерской отчетности:
Ф-0503730 Баланс государственного (муниципального) учреждения;
Ф-0503721 Отчет о финансовых результатах деятельности учреждения;
Ф-0503737 Отчет об исполнении учреждением плана финансово-хозяйственной деятельности (субсидии на выполнение государственного муниципального задания);
Ф-0503737 Отчет об исполнении учреждением плана финансово-хозяйственной деятельности (субсидии на иные цели);
Ф-0503737 Отчет об исполнении учреждением плана финансово-хозяйственной деятельности (собственные доходы учреждения);
Ф-0503738 Отчет об обязательствах, принятых учреждением (субсидии на выполнение муниципального задания;
Ф-0503738 Отчет об обязательствах, принятых учреждением (субсидии на иные цели);
Ф-0503738 Отчет об обязательствах, принятых учреждением (собственные доходы учреждения);
Ф-0503768 Сведения о движении нефинансовых активов учреждении (муниципального) задания-субсидии ан выполнение муниципального задания;
Ф-0503768 Сведения о движении нефинансовых активов учреждении (муниципального) задания-Приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения);
Ф-0503769 Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности;
Расшифровка кредиторской задолженности (по КОСГУ) по состоянию на 01.01.2015 года и по состоянию на  01.01.2016 года.
Ф-0503710 Справка по заключению счетов бюджетного учета отчетного финансового года;
Ф-0503779 Сведения об остатках денежных средств учреждения;
К проверке не предъявлена следующая годовая финансовая отчетность:
Ф-0503725 Справка по консолидируемым расчетам учреждения;
Ф-0503760 Пояснительная записка к балансу учреждения (таблицы № 1,2,3,4,5,6, 7);
Годовая отчетность сформирована в соответствии с приказом Минфина РФ от 25.03.2011 г. №33н «инструкция о порядке составления и представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»  но не в  полном объеме, так как на момент проверки годовая отчетность  находилась в стадии формирования. К проверке не предъявлена Ф-0503760 пояснительная записка с таблицами № 1,,4,5,6,7, Ф-0503725.
Сохранность первичных документов, учетных регистров и других бухгалтерских документов, а также отчетности - обеспечена.
15. Выборочная проверка соблюдения законодательства в сфере закупок.
          Проверка соблюдения проверяемой организацией законодательства РФ в сфере закупок при организации своей закупочной деятельности (проверка наличия контрактной службы либо контрактного управляющего, комиссии по осуществлению закупок и соглашений с уполномоченным органом по определению поставщика).
Согласно ст.38 «Контрактная служба» п.2 заказчики, совокупный доход которых не превышает 100 мл.  руб. создание  контрактной служба не обязательна, заказчик вправе назначить должностное лицо ответственное за осуществление закупки или несколько закупок, включая исполнение каждого контракта.
В МБОУ Горицкая ООШ   совокупный годовой доход не превышает 100 мл. руб. 
Приказом руководителя учреждения, от 08.11.2013 года № 35  «О назначении контрактного управляющего в МБОУ Горицкая ООШ», контрактным управляющим назначен директор Снежков Василий Алексеевич.
Удостоверение о повышении квалификации №540800102453 регистрационный номер 05-1682 от 29.11.2018 года по программе повышения квалификации «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  
 Должностная инструкция контрактного управляющего  разработана и  утверждена приказом руководителем учреждения, от 08.11.2013г №35.  
(Приложение на 27-ми листах: контракты, инструкция, приказ, удостоверение).

Нарушений п.2.6 ст.38 «В случае, если совокупный годовой объем закупок заказчика не превышает сто миллионов рублей и у заказчика отсутствует контрактная служба, заказчик назначает должностное лицо, ответственное за осуществление закупки или нескольких закупок, включая исполнение каждого контракта(далее-контрактный управляющий)»,  «Работник контрактной службы, контрактный управляющий должен иметь высшее образование или дополнительное профессиональное образование в сфере закупок», не выявлено.
По соглашению от 21.05.2019 года Управление образования администрации Погарского района  принимает на себя часть полномочий по вопросам исполнения требований Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
15.1 Проверка соблюдения проверяемой организацией законодательства в сфере закупок при планировании своей закупочной деятельности.
Согласно части 2 ст.112 Закона №44-ФЗ Заказчики размещают в единой информационной системе или до ввода в эксплуатацию указанной системы на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте www.zakupki.gov.ru, планы – графики размещения заказов на  финансовый 2019 и  плановые периоды 2020-2021гг.  по правилам, действующим до дня вступления в силу настоящего Федерального закона, с учетом особенностей, которые могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим нормативное правовое регулирование в сфере размещения заказов, и федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правоприменительные функции по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы РФ» 
План закупок формируется заказчиком исходя из целей осуществления закупок опираясь на ст.  13, ст. 19 Закона №44-ФЗ.
План закупок, ст. 17 Закона №-44-ФЗ, формируется бюджетным учреждением и утверждается в течение 10(десяти) рабочих дней после утверждения  плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения, п.8 ст.17 №44-ФЗ.
Утвержденный план закупок подлежит размещению в единой информационной системе сети «Интернет» на сайте www.zakupki.gov.ru, в течение  3(трех) рабочих дней со дня утверждения или изменения такого плана, п. 9 ст.17 №44-ФЗ. 
План закупок формируется на очередной финансовый год и плановый период, т. е на три года.
 План финансового хозяйственной деятельности Учреждения МБОУ – Горицкая ООШ, на 2019 год, был утвержден 09.01.2019 года. 
План закупок на 2019 год разработан, утвержден руководителем учреждения , 04.02.2019 года, должен был утвержден до 22.01.2019 года,  в единой информационной системе  размещен 18.02.2020 года, тогда как должен был размещен до 25.01.2019 года. 
Нарушены пункты 7, 8,9 статьи 17 Закона № 44-ФЗ.
План-график формируется Учреждением в соответствии с планом закупок.
План-график, ст.21 Закона №44-ФЗ,  разрабатывается ежегодно на один год и утверждается в течение 10 (десяти) рабочих дней после получения им объема прав в денежном выражении, п. 10 ст.21 Закона № 44-ФЗ. Размещается план-график в единой информационной системе сети «Интернет» на сайте www.zakupki.gov.ru в течение 3(трех) рабочих дней со дня утверждения, п. 15 ст.21 Закона №44-ФЗ.
Учреждением МБОУ Горицкая ООШ  план-график на 2019 год   разработан, утвержден руководителем учреждения 05.02.2019  года, следовало утвердить в течении десяти дней после получения им объема прав в денежном выражении или утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности, в  единой информационной сети интернет на сайте www.zakupki.gov.ru,   размещен 18.02.2020 года.
 Нарушены пункты 10,15 статьи 21 Закона №44-ФЗ.
15.2 Проверка соблюдения законодательства о закупках при установлении преимуществ отдельным участникам закупок- субъектам малого предпринимательства, социально ориентированным некоммерческим организациям
Нарушений, при осуществлении закупок у субъектов малого и среднего предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций не выявлено. Годовой объем закупок, в 2019 году, составил в сумме 828,8 тыс. руб. из них у субъектов малого и среднего предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций в сумме 328,1 тыс. руб., что составляет более 15% от годового объема закупок.  
Произвести проверку соблюдения законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд, в полном объеме, не представляется возможным из-за недостаточности отведенного рабочего времени для проведения проверки.
В ходе проверки было выявлено:
 1.   Проверка использования муниципальной собственности.
Расхождения с данными представленными комитетом по управлению муниципальным имуществом составляет в сумме 137,6 тыс. руб. 
Расхождение по библиотечному фонду составляет в сумме +170,6 тыс. руб. (на балансе учреждения 292,7- по данным комитета 122,1 тыс. руб=170,6 тыс. руб.);
машины и оборудование (363,5-393,8= -30,3 тыс. руб.) комитетом представлено на 30,3 тыс. руб. больше чем числится на балансе учреждения.
 КРО администрации Погарского района рекомендует учреждению произвести сверку имущества с комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Погарского района, представить пояснения причини расхождения и привести в соответствие.
2.   Проверка учета основных средств
При смене руководителя составлен акт  разногласий при передаче основных средств . На момент передачи основное средство, гужевой транспорт-лошадь, отсутствовала и  на момент проверки не списывалась, а на балансе учреждения лошадь не числилась а  в реестре закрепленного имущества лошадь числилась.
Бывшим руководителем, Снежковым В.А, в октябре месяце представлен акт от 19.04.2019 года на списание с баланса лошади по причине падежа. Ветеринарная  справка падежа представлена ветврачом ООО «Колхозник».
Так же  при смене руководителя учреждения не проводилась полная инвентаризация имущества, денежных средств, обязательств.
Руководитель организации в силу своей должности имеет статус материально ответственного лица (ст. 277 ТК РФ). А при смене материально ответственных лиц инвентаризация обязательна (ч. 3 ст. 11 Закона о бухгалтерском учете, п. 22 Методических указаний по бухгалтерскому учету МПЗ, п. 27 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности, п. 1.5 Методических указаний по инвентаризации).
3. Проверка учета денежных средств, находящихся на счетах учреждения
В ходе проверки установлено, что МБОУ Горицкая ООШ, в проверяемом периоде, в нарушение статьи 34 Бюджетного кодекса  РФ  в результате недостаточной работы учреждения, допущено неэффективное использование бюджетных средств в общей сумме 1,2 тыс. руб., выразившейся в уплате ( пеней): 
-пени за несвоевременную уплату страховых взносов в сумме  1,2тыс. руб.
4. Соблюдение порядка выдачи денежных средств под отчет 
 В ходе проверки выявлено- отсутствие письменных заявлений с указанием суммы и срока  назначения аванса, чем нарушены п.2,2.3 Учетной политики учреждения. 
По состоянию на 01.01.2019 и по состоянию на 01.01.2020 года   числится  кредиторская задолженность в сумме 0,6 тыс. руб. (Снежкову В.А), которая носит просроченный характер.

КРО администрации Погарского района рекомендует выяснить достоверность происхождения данной кредиторской задолженности и погасить образовавшуюся просроченную задолженность.
5. Правильность расходования средств на заработную плату, премирование и оказание материальной помощи
 Порядок определения размеров выплат стимулирующего характера штатным работникам  производится ежемесячно по приказу директора учреждения. 
В приказах директора определена выплата стимулирующего характера в суммовом выражении без указания за какие виды  постоянных и непостоянных выплат.
Протоколы комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ с января по сентябрь месяц 2019 года к проверке не предъявлены. Всего в 2019 году было начислено стимулирующего ФОТ в сумме 218134 руб. 43 коп. Перерасхода стимулирующей части ФОТ не выявлено (з/пл пед. работников для начисления фонда 1039,4+з/плата штатным работникам 470,9=1510,3*15%=226,5 ; 226,5-218,1=8,4 экономия фонда).
Проверка, начисления заработной платы, проведена методом, сопоставления расчетно-платежных ведомостей со штатным расписанием, тарификационным списком, табелями учета рабочего времени, приказами руководителя.   тарификационных списков. Нарушений начисления заработной платы не выявлено.
Лицевые счета, на работников учреждения ,оформлены с нарушениями:
- отсутствуют отметки приказов о принятии на работу, приказов о предоставлении отпуска, другие сведения о работнике.
КРО администрации Погарского района рекомендует завести по учету заработной платы работников учреждения  карточка-справка Ф-0504417. 
6. Анализ состояния кредиторской задолженности
По представленным сведениям,  по состоянию на 01.01.2020 год, числится просроченная кредиторская задолженность в сумме 22,8тыс. руб. из них:
- ООО «Росгосстрах» в сумме 18,8 тыс. руб. (дата образования декабрь 2015г.) за услуги страхования котельной;
- ОАО «Брянский обласной уч. Корректор»  2,40 тыс. руб. (дата образования декабрь 2015г.) за приобретенные классные журналы;
- расчеты с подотчетными лицами (Снежкову В.А задолженность образовалась по состоянию на 01.01.2019г.) в сумме 0,6 тыс. руб.
КРО рекомендует бухгалтеру учреждения провести сверку расчетов с вышеперечисленными организациями по достоверности образовавшейся задолженности. Представить копии документов (накладные, счет-фактуры, акты выполненных работ, оказанных услуг и т.д) подтверждающих образовавшуюся просроченную кредиторскую задолженность, принять меры по ее погашению. 
Имеется несанкционированная кредиторская задолженность в сумме 34,4 тыс. руб.(По плану всего денежных средств 4003,5+ кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2019г. В сумме 125,2 тыс. руб. - кассовое исполнение 4003,5 тыс. руб. - кредиторская зажолдженность по состоянию на 01.01.2020 года  90,8 тыс. руб.=(4003,5+125,2-4003,5- 90,8=34,4 тыс. руб.)
 В нарушение, ст.162 Бюджетного кодекса РФ, МБОУ  Горицкая ООШ в 2019 году, исполнено обязательств, сверх принятых планом финансово-хозяйственной деятельности, что  привело к образованию на конец отчетного периода несанкционированной кредиторской задолженности в сумме 34,4 тыс. руб.
7. Проверка достоверности, предоставляемой, годовой финансовой  отчетности.
Годовая отчетность сформирована в соответствии с приказом Минфина РФ от 25.03.2011 г. №33н «инструкция о порядке составления и представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»  но не в  полном объеме, так как на момент проверки годовая отчетность  находилась в стадии формирования. К проверке не предъявлена Ф-0503760 пояснительная записка с таблицами № 1,,4,5,6,7, Ф-0503725.
8. Проверка соблюдения проверяемой организацией законодательства РФ в сфере закупок при организации своей закупочной деятельности (проверка наличия контрактной службы либо контрактного управляющего, комиссии по осуществлению закупок и соглашений с уполномоченным органом по определению поставщика).
Нарушений п.2.6 ст.38 «В случае, если совокупный годовой объем закупок заказчика не превышает сто миллионов рублей и у заказчика отсутствует контрактная служба, заказчик назначает должностное лицо, ответственное за осуществление закупки или нескольких закупок, включая исполнение каждого контракта(далее-контрактный управляющий)»,  «Работник контрактной службы, контрактный управляющий должен иметь высшее образование или дополнительное профессиональное образование в сфере закупок», не выявлено.
9.  Проверка соблюдения проверяемой организацией законодательства в сфере закупок при планировании своей закупочной деятельности.
План закупок на 2019 год разработан, утвержден руководителем учреждения , 04.02.2019 года, должен был утвержден до 22.01.2019 года,  в единой информационной системе  размещен 18.02.2020 года, тогда как должен был размещен до 25.01.2019 года. 
Нарушены пункты 7, 8,9 статьи 17 Закона № 44-ФЗ.
План-график формируется Учреждением в соответствии с планом закупок.
План-график, ст.21 Закона №44-ФЗ,  разрабатывается ежегодно на один год и утверждается в течение 10 (десяти) рабочих дней после получения им объема прав в денежном выражении, п. 10 ст.21 Закона № 44-ФЗ. Размещается план-график в единой информационной системе сети «Интернет» на сайте www.zakupki.gov.ru в течение 3(трех) рабочих дней со дня утверждения, п. 15 ст.21 Закона №44-ФЗ. 
 План финансового хозяйственной деятельности Учреждения МБОУ – Горицкая ООШ, на 2019 год, был утвержден 09.01.2019 года. 
Учреждением МБОУ Горицкая ООШ  план-график на 2019 год   разработан, утвержден руководителем учреждения 05.02.2019  года, следовало утвердить в течении десяти дней после получения им объема прав в денежном выражении или утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности, в  единой информационной сети интернет на сайте www.zakupki.gov.ru,   размещен 18.02.2020 года.
 Нарушены пункты 10,15 статьи 21 Закона №44-ФЗ.
10. Проверка соблюдения законодательства о закупках при установлении преимуществ отдельным участникам закупок- субъектам малого предпринимательства, социально ориентированным некоммерческим организациям
Нарушений, при осуществлении закупок у субъектов малого и среднего предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций не выявлено. Годовой объем закупок, в 2019 году, составил в сумме 828,8 тыс. руб. из них у субъектов малого и среднего предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций в сумме 328,1 тыс. руб., что составляет более 15% от годового объема закупок.  
Произвести проверку соблюдения законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд, в полном объеме, не представляется возможным из-за недостаточности отведенного рабочего времени для проведения проверки.
Акт составлен в трех экземплярах.
Начальник контрольно-ревизионного отдела

 администрации Погарского  района                                      Т. А. Сулико                               

	(должность)
	личная подпись
инициалы, фамилия

	
	

	(должность)
	личная подпись
инициалы, фамилия


    С актом ознакомлены :

Главный бухгалтер Управления образования

администрации Погарского района                                            Э.Т.Ковалева      

	Директор Горицкая ООШ

    (должность)
	                                      Н.Ф.Полищук
 

	
	личная подпись
инициалы, фамилия

	Бухгалтер  отдела финансов и бухгалтерского учета УОА Погарского района         
	                          В.Н.Тубан

	(должность) 
	личная подпись
инициалы, фамилия


Экземпляр акта получил       «   »                 2020 года:

	Директор МБОУ Горицкая  ООШ 
	                                        Н.Ф.Полищук
 

	(должность)
	личная подпись
инициалы, фамилия




