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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Управление образования администрации Погарского района» ( далее Управление) является уполномоченным отраслевым органом  администрации Погарского района, Брянской области по проведению единой государственной и региональной политики в области дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования на территории Погарского района, Брянской области.

1.2. Настоящее Положение утверждено во изменение Положения об управлении образования  Погарского района утвержденного Постановлением администрации Погарского района от 28.02.2006 г. № 59 в целях его приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.
1.3. Управление является самостоятельным органом в структуре администрации Погарского района, который подотчетен администрации Погарского района.
1.4. Управление создается постановлением администрации Погарского района. Реорганизация и ликвидация Управления осуществляется  на основании постановления администрации Погарского района в соответствии с действующим законодательством.

1.5. Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации Погарского района.

Заместители начальника управления назначаются и освобождаются от должности начальником управления по согласованию с главой администрации района.  
Работники управления назначаются и освобождаются от должности  начальником управления.

На работников управления, замещающих должности в соответствии с реестром должностей муниципальной службы, распространяется Закон Брянской области «О муниципальной службе в Брянской области».

1.6.    Организационная структура и численность штатов управления формируется в  

          соответствии с осуществлением следующих полномочий:

           -      проведение единой государственной и региональной политики в области  

               дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего       

               и дополнительного образования на территории Погарского района;

  -     организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего,     

    основного общего, среднего (полного) общего образования по основным  

    общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому 

    обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов  

    государственной власти субъектов Российской Федерации;

  -     организация предоставления дополнительного образования детям (за  

    исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях  

    регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного  

    образования;

   -     создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных 
     учреждений;

   -   обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных 
       учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

   -   учет детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, 
     реализующих основные общеобразовательные программы, закрепление 
     определенной территории муниципальных районов, за конкретным  

     муниципальным образовательным учреждением;

   - принятие правовых актов в пределах своей компетенции;

   - формирование и раскрытие учетной политики подведомственных организаций.              

(под учетной политикой организации понимается принятая ею совокупность 
способов ведения бухгалтерского учета - первичного наблюдения, стоимостного 
измерения, текущей группировки и итогового обобщения фактов хозяйственной 
деятельности).

1.7. Структура и штатное расписание управления утверждаются постановлением   

       администрации Погарского района. Структура управления определяется в 

       соответствии с возложенными на него функциями  и состоит из руководства и 

       структурных подразделений, полномочия которых  определяются положениями,  

       утверждаемыми начальником управления.

1.8. Управление имеет в ведомственном подчинении муниципальные 

       общеобразовательные учреждения, руководство которыми осуществляется в 

       соответствии с действующим законодательством и правовыми актами Погарского 

       муниципального района.

1.9.       Управление образования в своей деятельности руководствуется Конституцией      Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», Законом Брянской области «Об образовании», нормативными документами и инструктивными документами органов управления образования Российской Федерации и Брянской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Погарского муниципального  района и  настоящим Положением.

1.10. Управление является юридическим лицом, имеет печать со своим наименованием, иные печати, штампы и бланки установленного образца, счета, открываемые в соответствии  с законодательством Российской Федерации.
1.11. Финансирование расходов на содержание управления осуществляется за счет средств, предусмотренных в бюджете района на управление.

1.12. Имущество управления относится к собственности  Погарского муниципального района, учитывается на его балансе и находится в оперативном управлении.

1.13. Полное официальное наименование органа  - Управление образования администрации Погарского района, Брянской области. Сокращенное наименование – Управление образования.

1.14. Управление имеет право в пределах установленных действующим  законодательством , нормативными правовыми актами Погарского муниципального района, владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом, закрепленным в оперативное управление, осуществлять другие имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.15. В своей работе управление взаимодействует с другими органами, структурными подразделениями администрации района, а также с государственными контролирующими (надзорными) органами.

1.16. Управление по своим обязательствам отвечает собственными финансовыми средствами. При отсутствии финансовых средств, субсидиарную ответственность по обязательствам управления несет администрация Погарского района.

1.17. Местонахождение и почтовый адрес управления образования: 243550, Брянская область, п.г.т. Погар, ул. Ленина, 1-А.

2. ОСНОВНЫЕ задачи УПРАВЛЕНИЯ
Основными задачами Управления  являются :

2.1.  Обеспечение реализации прав граждан на получение установленного Федеральным Законом  «Об образовании» обязательного основного общего образования.

2.2.   Обеспечение развития системы образования в районе в соответствии с изменяющимися условиями и возможностями, складывающимися в ходе экономического и социального развития, профессионального самоопределения учащейся молодежи.

2.3.   Осуществление согласованной государственной и региональной политики в области образования, обеспечивающей максимальное использование возможностей для реализации образовательных запросов граждан района в связи с осуществлением их прав на образование в соответствии с Конституцией Российской Федерации.

2.4.  Развитие системы подготовки и переподготовки педагогических кадров, осуществление экспериментальной работы в области образования, внедрения передовых педагогических технологий.

2.5.  Координация деятельности организаций и учреждений района независимо от их ведомственной подчиненности по вопросам развития образовательной системы района.

2.6.  Лицензирование, аттестация образовательных учреждений района.

2.7.  Обеспечение повышения профессионального уровня педагогических кадров, совершенствование форм и методов работы с ними и аттестацию их на первую и высшую категории.

2.8.  Представление интересов района в вопросах образования на областном уровне, обеспечение приоритетности образовательных программ, инновационной деятельности дошкольных учреждений, общеобразовательных школ, учреждений дополнительного образования, логопедического пункта.

2.9.  Защита образовательных и социальных прав ребенка, работников сферы образования.

3.   ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ
3.1 Организует работу по реализации Конституции РФ, Указов Президента РФ, Правительства РФ, постановлений, распоряжений Министерства образования России, администрации области, района, приказов департамента общего и профессионального образования Брянской области.

3.2. Разрабатывает стратегические программы развития системы образования, подготавливает проекты нормативных правовых актов, постановлений, распоряжений администрации района, создающие правовую основу защиты развития образовательной системы на территории района.

3.3. Проводит экспертный анализ состояния системы образования в районе, выявляет тенденции ее развития и прогнозирование перспективы, организует экспериментальную работу по совершенствованию содержания форм и методов образования.

3.4. Проводит лицензирование, аттестацию дошкольных учреждений, общеобразовательных школ, учреждений дополнительного образования и представляет документы в Департамент  образования Брянской области.

3.5.  Содействует развитию сети альтернативных образовательных учреждений, осуществляет их лицензирование и аттестацию.

3.6.  Обеспечивает повышение профессионального уровня педагогических руководящих работников, совершенствует формы и методы работы с  ними.

3.7.  Проводит в установленном порядке аттестацию педагогических кадров, работников системы образования на I категорию, представляет кандидатуры на присвоение Званий, присуждение Государственной и иных премий, осуществляет награждение работников системы образования.

3.8. Организует разработку, комплексную экспертизу и экспериментальную апробацию педагогических инноваций, рекомендует их к внедрению.

3.9.Совершенствует систему информирования работников образования о передовом педагогическом опыте, новых научно-методических разработках.

3.10.Организует и координирует работу служб, организаций, осуществляющих функции по социальной защите и охране прав ребенка, защищает права детей, нуждающихся в помощи государства. Разрабатывает и представляет на рассмотрение администрации района предложения по совершенствованию социальной защиты работников системы образования, детей и подростков.

3.11.Осуществляется контроль деятельности образовательных учреждений районного подчинения и структурно-функциональных подразделений.

3.12. Привлекает к контролю в случае необходимости сторонних (компетентных) специалистов на договорной основе.

3.13. Координирует совместно с другими ведомствами, организациями и учреждениями вопросы профессиональной ориентации молодежи.

3.14. Осуществляет меры по сохранению, развитию и совершенствованию основных фондов системы образования; 

3.15.  Совместно с комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации района определяет назначение и использование зданий, сооружений и территорий образовательных учреждений района, независимо от их размещения;

 3.16. Формирует требование к проектам зданий, оборудованию, техническим средствам обучения и другим производственным средствам для осуществления образовательного процесса.

3.17 . Разрабатывает и представляет на рассмотрение администрации района перспективные и годовые планы по укреплению и развитию материально-технической базы учреждений образования. 

3.18. Организует совместно с  администрацией района работу по капитальному ремонту и способствует снабжению учреждений образования  оборудованием и учебно-наглядными пособиями.

3.19.  Разрабатывает и представляет на утверждение администрации района в установленном порядке планы финансирования и расходов на образование из районного  бюджета

3.20.  Осуществляет финансирование на нормативной основе образовательных учреждений прямого подчинения, составляет проекты сводных планов финансирования; несет ответственность за состояние финансовой деятельности.

3.21. Содействует развитию  дополнительных платных образовательных услуг в системе образования.

3.22. Проводит конференции, семинары, совещания по вопросам образования, участвует в работе органов, комиссий и программах различных образовательных организаций.

3.23. Организует информационно-методическое обеспечение системы образования в районе.

3.24. Рассматривает в установленном законодательством порядке письма, заявления, жалобы населения, ведет прием граждан.

3.25. Совершенствует социально-экономический механизм деятельности образовательных учреждений района. Способствует укреплению их хозяйственной и финансовой самостоятельности.

3.26.     Обращается в соответствующую экспертную комиссию за дачей заключения, для      получения лицензии на образовательную деятельность для муниципальных учреждений;

3.27.    Участвует совместно с комитетом по управлению имуществом администрации района в разрешении вопросов  по  передаче  муниципальным образовательным учреждениям на праве оперативного управления объектов  муниципальной собственности ;

3.28. Совместно с комитетом по управлению имуществом администрации района готовит предложения  об изъятии имущества, закрепленного за образовательным учреждением, если это имущество является излишним, не используемым или используемым не по назначению;

3.29.    Устанавливает долю дохода муниципального образовательного учреждения от оказания дополнительных платных образовательных услуг населению,  которая поступает в муниципальный бюджет на цели развития муниципальной системы образования;

3.30.    Принимает меры к перечислению в местный  бюджет дохода муниципального образовательного учреждения, полученного от оказания дополнительных платных образовательных услуг, если эти услуги были оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств муниципального бюджета, к приостановлению платной образовательной  деятельности подведомственных образовательных учреждений, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом до решения суда по этому вопросу;

3.31.      Осуществляет реорганизацию общеобразовательного  учреждения в иное, если это не влечет нарушения обязательств общеобразовательного учреждения;

3.32.     Контролирует соблюдение образовательным учреждением независимо от его организационно-правовой формы условий предусмотренных лицензией, выданной Департаментом  общего и профессионального образования Брянской области; 

3.33.     Согласовывает годовые календарные учебные графики общеобразовательных учреждений, расположенных на подведомственной территории;

3.34.     Организует и координирует методическую и консультативную помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому;

3.35.     Разрабатывает предложения по формированию местных бюджетов в части расходов на образование и соответствующих фондов развития образования;

3.36.     Участвует в определении местных нормативов финансирования, системы образования в целом и отдельных ее элементов в расчете на одного обучающегося, воспитанника по каждому типу, виду и категории муниципального общеобразовательного учреждения;

3.37.     Представляет  администрации района  средние статистические показатели о соответствии федеральным и местным требованиям условий осуществления образовательного процесса в подведомственных  образовательных учреждениях;

3.38.     Оказывает на договорных началах посреднические услуги подведомственным образовательным учреждениям в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы;

3.39.     Дает предварительное согласие на оставление общеобразовательного учреждения обучающимися, достигшими возраста пятнадцати лет, до получения ими основного общего образования;

3.40.     Принимает, совместно со службой занятости, меры, обеспечивающие в месячный срок трудоустройство исключенного или продолжение им обучения в другом образовательном учреждении.

3.41.     Проводит в подведомственных учреждениях и организациях инспекторскую и контрольно-ревизионную работу, проверку состояния бухгалтерского учета, отчетности и осуществляет внутриведомственный финансовый контроль, в том числе за целевым расходованием средств, выделяемых из бюджета.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА УПРАВЛЕНИЯ


Управление  имеет право:

4.1.     Контролировать финансово-хозяйственную деятельность учреждений образования  в части использования целевых финансовых средств предоставляемых им из районного бюджета ;

 4.2.    Организовывать постоянные и временные комиссии для реализации своих решений,

       заслушивать руководителей учреждений образования  по рациональному     использованию бюджетных и внебюджетных финансовых средств, предоставляемых на нужды образования,  о ходе и итогах реализации региональной программы развития образования, соблюдение финансовой дисциплины в учреждениях образования,

4.3.    Вносить изменения в планы работ учреждений образования, в программы развития  учреждений образования,

4.4. Заслушивать ежегодно отчеты руководителей учреждений  образования о соответствии федеральным и местным требованиям условий осуществления образовательного процесса ,

4.5. Разрабатывать, осуществлять мероприятия по сохранению, развитию и совершенствованию системы образования с учетом культурно-эстетических и социально-экономических традиций района, его специфики и статуса.

4.6.    Разрабатывать и  осуществлять проекты программы развития образования в районе.

4.7.   Издавать приказы, инструкции, указания и правила, другие акты на основании и во исполнение нормативных документов Российской Федерации, Указов Президента Российской Федерации, Департамента общего и профессионального образования  Брянской области, районного Совета народных депутатов, администрации района и контролировать их исполнение.

4.8. Обжаловать приказы, распоряжения, решения руководителей подведомственных учреждений и структурно-функциональных подразделений.

4.9. В установленном порядке, создавать и открывать при управлении образования  района структурно-функциональные подразделения сервисного назначения, образовательные, научно-методические, консультативные и производственные центры обучения, хозрасчетные центры; формировать временные творческие коллективы, лаборатории и мастерские, внедряющие передовой опыт.

4.10. Осуществлять сбор и систематизацию информации  учреждений образовательной системы района, необходимых статистических данных, материалов и заключений по разрабатываемым Департаментом общего и профессионального  образования Брянской области проектам, программам.

4.11. Осуществлять информационно-справочное обеспечение системы образования района.

4.12.   Давать экспертную оценку содержания обучения, вырабатывать критерии качества образовательной подготовки учащихся.

4.13.  Привлекать к работе на конкретных договорных условиях научно-исследовательские организации, центры, издательства для разработки и реализации научного и информационного обеспечения деятельности учреждений образования района.

4.14. Осуществлять аттестацию, лицензирование образовательных учреждений, определять их тип (вид) и категорию в соответствии с сертификатом, определять особые условия функционирования учреждений образования.

4.15.   Проводить коллегии, конференции, семинары, организовывать и  осуществлять обмен опытом специалистов всех уровней.

4.16.    Выходить в районный Совет народных депутатов и администрацию района и области с предложениями по вопросам образовательной политики, о награждении особо отличившихся работников системы образования,  представлять их  к присвоению почетных званий.

4.17.    Формировать и вносить предложения по бюджету системы образования в районе и создавать районный централизованный (резервный) фонд образования, в том числе с определением различных источников финансирования.

4.18. Осуществлять собственную финансовую, планово-экономическую и производственную деятельность.

5.   РУКОВОДСТВО УПРАВЛЕНИЕМ

5.1.      Управление   возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый 
            от должности Главой администрации Погарского района по согласованию с 
            Департаментом общего и профессионального образования  Брянской области на 
             условиях трудового договора.
                 Начальник несет персональную ответственность за выполнение задач, возложенных на управление, и осуществление им своих функций.
5.2.  Начальник управления:

5.2.1. Руководит деятельностью управления.

5.2.2. Распределяет обязанности между заместителями начальника и определяет их  

          полномочия.
5.2.3. Издает в пределах своей компетенции приказы, дает указания по вопросам 

          деятельности управления и проверяет их исполнение.

5.2.4. Утверждает положения о структурных подразделениях управления.

5.2.5. Решает в соответствии с законодательством  Российской Федерации и Брянской 

          области о муниципальной службе вопросы, связанные с  прохождением  

          муниципальной службы в управлении.

5.2.6. Назначает в установленном порядке на должность и освобождает от должности 

          работников управления.

5.2.7. Утверждает смету расходов на содержание управления в пределах утвержденных на  

          следующий год ассигнований, предусмотренных в бюджете района на управление.

5.2.8. Обеспечивает в пределах своей компетенции организацию работы со сведениями, 

          составляющими государственную тайну, и создание условий по её защите, а также 

          соблюдение установленных законодательством ограничений по ознакомлению с 

          охраняемыми сведениями.

5.2.9. Открывает расчетные и иные счета в соответствии с действующим 

          законодательством.

5.2.10. Представляет интересы управления и действует от имении управления без 

            доверенности.

5.3.    При управлении образования организуется Совет, в составе которого входят руководители образовательных учреждений района,  представители муниципальных образовательных учреждений, ведущие педагоги района, представители органов местного самоуправления района. Деятельность Совета регламентируется  локальными актами управления.
